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10.

11.

_ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity)

Ustawa z dnia 14 grodnia 2016 r. — Prawo ofwiatovwe

Rozporzadzenie Ministra Bdukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022r, Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie  podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe), w tym dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu vmiarkowanym Inb znacznym,
ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoly T stopnia, Ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgeej do pracy oraz ksztatcenia pgblnegoe dla szkoty policealne]
Rozporzadzenie Ministra Bdukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022r. Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 marea 2022r. zmieniajgee
rorporzadzenie w sprawie szczegllowej organizacji publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwictnia 2019, w sprawie
ramowych plandw navczania dia publicznych szkoét

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 1. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach 1 placéwkach

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowsj z dnia 25 marca 2019r, w zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie praktycznej navki zawodu

Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnyeh, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spoleczoym _

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipea 2022r. w sprawie wykazu zajed
prowadzonych bezpedrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczyeieli: pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradedw zawodowych
Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowe] z dnia 12 Intepo 2019 r. w sprawie

doradziwa zawodowego
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16.

17.

18,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw i stuchaczy
w szkolach publiczirych.

Uchylony)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwictnia 20221, zmieniajace
rozporzadzenie w sprawic podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
brantowego oraz dodatkowych wmiejgmosdel zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolniciwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia 8 lutego  2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szezegblnych rozwigzan w okiesie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek  systemu  odwiaty w  zwiazku = zapobieganiem,
przeciwdziataniern i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022r, w sprawie
czasowege ograniczenia funkejonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Minisira Edukacii i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na
odleglost.

Ustawa z 12 maja 2022 1, o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych mnych

ustaw
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Branzowa Szkola I stopnia Specjalna m 53 utworzona jest dla miodziezy:
1) zniepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu lekkim,
2}  ze spektrum autyzmu (w tym z zespolem Aspergera),

3) w normie intelekivalngj z diagnozg wybidrezego obnizema niektdrych funkeii
napoziomie niepelnosprawnoscl,

Branzows Szkola I stopnia Specialna nr 33 dzista na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grodnia 2016 r. Prawo Ofwiatowe,
2) Ustawy z dnia 17 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty,
3} niniejszego statatu.

Adres szkoly: ul. Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa.

Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna nr 53, wraz ze Szkola Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy nr 3, wehodzi w sklad Zespolu 8zkét Specjalnych nr 89.
Branzowa Szkola [ stopnia Specjalna nt 53 nosi imi¢ Anny Gotinowsj.

Nauka w szkole jest bezplatna,

§2

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Stolecznego Warszawy — Biuro
Edukacji.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorinm Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostky budzetows finansowang z budzetu panistwa.

Rranzowa Szkola T stopnia Specjalna Nr 53 jest szkol o trzyletnim cyklu nauczania
i ksztatel w nastepujaeych zawodach:

1) sprzedawca (symbol cyfiowy 522301},



9} pracownik pomocniczy obshugi hotelowej (symbol cyfrowy 962907),
3)  kucharz (symbol cyfrowy 512001),
4) pracownik pomocniczy gastronomil {symbol cyfrowy 941203),
5) cukiernik (symbol eyfrowy 751201),
 6) asystent fryzjera (symbol cyfrowy 932919),

7y pracownik pomocniczy fryzjera (symbol cyfrowy 932920).

5. Branzowa Szkota [ stopnia Specjalna Nr 53 za zgoda odpowiednich organdw posiada
w awojej ofercie mozliwosé ksztalcenia w zawodach:

1y piekarz,
2) pracownik pomocniczy krawca,
1) pracownik pomocniczy stolarza,

4) monter zabudowy i rob6t wykoficzeniowych w budownictwie.

§3

1. Do szkoly przyjmuje sie, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego kandydata, ucznidw
posiadajacych orzeczenie o poirzebie ksztateenia specjalnego.

9. Rekrutacji do szkoly podlegajg absolwenci z orzeczenienm o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, po ukoficzenin szkoly podstawowej r'::-gélnndostx;pnej, agdlnodosigpne)
7 oddziatami integracyjnymi, integracyjne], ogdlnodostgpne] z oddziatami specjalnymi,
specjalne].

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizyczmych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kszialcenia specjalnego
oraz opracowansj wiclospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie indywidvalnego programu edukacyjno-

terapentycznego.



4. Tlekro¢ wdalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3

4)

5)

6)

7)

8)

9

azkole — nalezy przez to rozumied Branzows, Szkote I stopma Specjalng nr 33,

dyrektorze szkoly — mnalezy przez 1o rozumieé Dyrektora Branzowe)
Szkoly 1 stopnia Specjalnej nr 53 w Zespole Szkot Specjalnych nr 82,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumied Urzad Miasta Stolecznego
Warszawy — Biuro Edukacii;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczay — nalezy przez 1o rozumieé Kuratorium
Odwiaty w Warszawle;

navczycielu — nalezy przez to rozomiet takZe wychewawee 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

rodzicach — nalezy przez to rozumied takZe prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawnjgee pieczeg Zasigpeza nad dzieckiem;

uczniach —nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoly, o ktbre] mowa w §1ust 1;
Ustawie o systemie odwiaty — nalexy przez o rozumieé ustawg 2 dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie ofwiaty;

Ustawie prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumiel ustawg 2 dnia 14 grodnia

2016 r. Prawo odwiatowe,

§4

1. Branzows Szkola I stopnia Specjalna nr 53 uzywa pieczgci urzedowej z napisem:

Branzowa Szkola I stopnia Specjalna nr 53
ul. Skaryszewska 8
(13-802 Warszawa

2. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna nr 53 pizy wydawaniu nezniom &wiadectw

promujacych lub koficzqeych szkole nzywa pieczeci urzedowej, okragle], metalowe]

z godlem panstswowynl, Z napisem.



Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna ne 53

w Warszawie

§5

1. Branzowa Szkola I stopnia Specjalna nr 53 posiada wiasny sztandar, prezentowany
na uraczystosciach szkolnych i pahstwowych.

Cele i zadania Branzowej Szkoly 1 stopnia Specjalnej nr 53
Clele 1 zadania szkoly
§6
1. Szkola realizuje cele i zadania okreglone w ustawie z dinia 14 grudnia 2016 r. Prawo
ofwiatowe oraz w oparciu o przepisy wydane na jej podstawie.
9 (Catoksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uGznidw w fuwiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6] poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu  wiadomosci pozwalajgcych  zrozumied

otaczajqcy Swiat,

2) zdobycie umicjetnosei  wykorzystywania posiadanych wiadomosei podezas

wykonywania zadafi i rozwigzywania problemow,

3} ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

wewspalezesnym Swiecie,

3. Szkola realizuje szczegblowe cele 1 zadania okreflone w podstawie programowe]

branzowe] szkoly I siopnia.

4. Szkota ksztaltuje i ntrwala v ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspSldzialania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnodel

spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowe] 1 szacunku do drugiego czlowieka,

5. Szkola wspiera przedsiebiorezofé | samodzielnosé w podejmowania  decyzji
zawodowych. Sprayja rozwojowi osobowoscl ucznidw 1 ksztaltuje postawy aktywrno$cl

obywatelskie].

6. Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow pauczania, stosuje innowacyjne
9



10,

11.

12,

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkola dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosei i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnege obywatelstwa,

integracjispoleczne] oraz zatiudnienia.

Szkota przygotowwje do uzyskania lowalifikacji zawodowych oraz do pracy 1 Zycia

w warinkach wspolezesnego swiata.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez navczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejgmosel 1 wychewania.

Zapewnienie mozliwosci ksztaleenia, wychowsmia i opieki ucznidw bedgeych
obywatelami Ukrainy

1. tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi bedacemu
obywatelem Ukrainy komfortu psychicznego, poczucia bezpieczefistwa emocjonalnego i
akeeptacji oraz tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wihadciwe
polaczenie oczekiwan oraz wymagaf z indywidualnymi potrzebami i umigjgtnodciami

uGEnis.

Do najwazniejszych umiejetnodei zdobywanych w trakeie ksztatcema ogdlnego
w Branzowe] Szkole [ stopnia Specjalnej nr 53 naleza:

1} czytanie — umiejetnodé rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstu, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow,
rozwoju osohowego oraz aklywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,

2} myélenie matematyczne — umiejgtnodé wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codzienmym oraz formulowania sadow ppartych na rozumowaniu
matenatyeznym,

3} mydlenie naukowe — umiegjetnodé wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takZe formutowania winoskow
opartych na obserwacjach empiryeznych dotyezacych przyrody i spoteczefistwa;

4) umiejetnosé komunikowania sig w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zardwno
w mowie, jak 1w plsmie;

14



5}

6)
7

£)

umiejetnodé  sprawnego  poshigiwania  sig  nowoczesnymi technologlarmi
informacyjno-komunikaeynymi;

umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacii,
umiejetnodé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

umiejetnosé pracy zespotowe).

13. Do najwasniejszych umisjetnosel zdobywanych w trakeie ksztalcenia ZAWOdOWEZ0

w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nr 53 naleza:

)

2)
3)

4}

3)

ksztaltowanie wiadciwe] postawy i przygotowanie ucznia do samodzielnego
peinienia roli zawodowe],

poznanie specyfiki pracy w r6znych zakladach pracy,

wyksztalcenie umiejeinoéei zastosowania wiedzy feoretycane] zdobytej w tokn
nauki w prakivee,

rozwijanie umicjgnodel praktycznych w warunkach naturalivych,

doskonalenie kompetencji zawodowych.

Formy realizacji zadan szholy

&7

1. Waznym zadaniem Branzowe] Szkoly I stopnia Specjalnej n 53 jest przygotowanie

wezniéw do zycia w spoleczenistwie, Szkola realizuje zadania poprzez Organizacie.

1)
2)
3
4}
5)

6)

zajed ogdlnoksztategeych,
zajed teorii zawodowel,
praktycznej navki zawodu,
zajet rewalidacyjnych,
zajed opiekunczyceh,

pomoey psychologiczno-pedagogiczney,

11



7)  zajet z doradziwa zawodowego,

8) pomocy socjalng],

9} zajed z zakresu religii lub etyki,

10) zajeé rozwijajgeych zainteresowania uczniéw (np. kol zaitteresowan, harcerstwa),
11} dzistan wychowawcezych,

12} dziatan profilaktycznyceh.

Program wychowawczo-profilaktyezny szkoly

§8
Szkola realizoje program wychowawczo-profilakiyezny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o corocznie przeprowadzong diagnozg
potrzeh i problemow wystepujgeych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly prey
wspélpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porezumieniv z Rada
Pedapogiczng.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozwinienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly, w uzgodnienin z organem
sprawujacym nadz6r pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
ohowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicdw w porozumienie
z Rada Pedagogicena.
Na podstawie wchwalonego programu wychowawezo-profilaktycznego, wychowawea
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweze] 1 uzgadnia
go Z rodzicami oddziahn klasowego na plerwszym zebranin z rodzicami W roku
szkolnym.

Program, o ktérym mowa wust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

II. ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJIE

12



§9

1. Organami szkoly sy

1)
2)
3)

4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzgd Uezniowski,

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly:

1)
1)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9}

kieruje dziatalnodcia szkoly oraz reprezentuje jg na zewngirz;

sprawuje nadzér pedagogicany, z zastrzezeniem aif, 62 ust. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

sprawuje opieke oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
ucznidw,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podigte w ramach ich kompetencji;

dysponuje frodkami ckreglonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe
wykorzystanie, a fakze organjzuje administracyjna, finansowg 1 gospodarcza
obshige szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa UCZNIOM
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkol¢ oraz pracownikom
administraciji i obstugi szkoly;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szezegtlnych;
wspdtdziata ze szkotarmi wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych;

stwarza wartnki do dziatania w szkole; wolontariuszy, stowarzyszed 1 inmych
organizacji, w szczegdlnodel organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzhogacanie form dziatalnodel

dydaktyeznej, wychowawczej, opiekufczej I innowacyjne] szkoty,
13



10) odpowiada zarealizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebic ksztalcenia
specjalnego ucznidw,;

11) wspSlpracuje z piclegniarks sprawujgea profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
miodziezs, w tym udostgpnia dane osobowe ucznia celem wlascivwe) realizacji tey
apieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skredli¢ pelnoleiniego ueznia z listy yczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggniciu opinii samorzadu ucziniowskiego.

3. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia obigtege obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionyeh
przypadkach uezed ien, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zostad przeniesiony przez
kuratora odwiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szezeghlnodel decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2y przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nanczycielom 1 mnym
pracownikom szkoty;

3} wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogiczne),
w sprawach odznaczefi, nagrod 1 innych wyréinien dla nauczyeieli
oraz pozostalych pracownikow szkoly.

5, Dyrekfor szkoly w wykonywaniu swoich zadad wapdlpracuje z Rady Pedagogiczna,
Rada Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,

6. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumienin z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w kiérych kgztalei szkaota po zasiegnigeiu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnoécei z potrzebami rynku pracy.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly, zastgpuje go wicedyrektor lub kicrownik

szkolenia praktycznego, zgodnie z nadanym petnomoenictwem.

Rada Pedagogiczna

i. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty reslizujacym zadania wynikajgee

ze statuty oraz innych regnlamindw wewnatrzszkolnych obowigzujacych w placowee,
14



W skiad Rady Pedagogiczne] wchodzy:
1} przewodniczacy Branzowsj Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53,

2) cztonkowie- pracownicy pedagogiczni.

15



W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga réwniez braé udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczieego. za zgodg lub na woiosek Rady

Pedagogiczne], w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych erganizacjl, w

szezegblnodei organizacji harcerskich, ktorych celem statufowym jest dziatalnodd

wychowaweza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktyczne),

wychowawezej 1 opiakuﬁazej szkoty lub placéwki,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

)

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

planowanie i organizowanic pracy dydaktyczne, wychowawezej 1 opiekuncze]
w oparciu o standardy zewngtrzne 1 wewngtrzne;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu uczniowi wszechstronny rozwdy
i osiggniecie przez niego sukeesdw w dalsze) edukacii;

semestralne i roczne analizowanie, o¢enianie Stanu nauczania, wychowania i
opieki nad uezniem (plany wychowawcze, systemy i standardy oddziabywat
edukacynych);

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkéw;

organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doskonalenia I samoksztatcenia
nauczycieli;

wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz instytucjami opieki nad
rodzing, diagnozowusnie fodowiska uczniowskiego w zakiesie zagrozen 1
uzaleinien;

zasieganie opinii rodzicdw i ucznidw o ich oczekiwaniach wobec szkoly, pomoe
i opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem oraz tworzenie bezpiceznych
warunkéw przebywania mlodziezy w szkole,

tworzenie sprawnego systenmu informacji w szkole,

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1}
2)
3)

4)

zatwierdzanie planéw pracy Branzowej Szkoly I stopnia Specjalne] nr 33;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji { PLONMOG]T UCZNiow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacii 1 gksperymentdw pedagogicznych,

ustalenie organizacyi doskonalenia zawodowego;

la



3,

10.

3)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy UCZNIoW.

Rada Pedagogiczna opiniyje:

1)

2)

3)

4)

3)

roczng oOrganizacje pracy szkoly — tygodniowy plan  zajgl lekeyjnych
i pozalekeyinyeh;
projeki planu finansowego szkoly;

wnioski Dyrektora skierowane do organu prowadzicego i nadzorujacego oraz
zwigzkGw zawodowych o przyznapie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdnien;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nanezycielom statych zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i epiekufczych;

propozyeje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu dodatkowych czynnosci
wynikajacych z zadan statwtowych szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoseig gosdw w obecnodei

co najmnigj polowy jej cztonkdwr,

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne], niezgodnych

7 przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Przewodniczgeym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor szkoly.

Przewodniczacy Rady:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowuje | prowadzi zebrania Rady;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzgdku zebrania;

nie rzadziej niZ dwa razy wroku szkolnym przedstawia ogélne wnioski wynikajgce
ze sprawowania nadzory pedagogicznego i ogblne informacje o dziatalnosci
szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjste w ramach jej kompetenc)i;

zapoznaje cztonkéw Rady z obowigzujacymt przepisami prawa oswialowego.
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11

12,

13.

14,

15.

16,

1t

18.

19.

Obeenosé czlonkdw na zebraniach jest obowigzkowa.

W przypadku waznych okolicznofel przewodniczacy moze zwolnié cztonka Rady

z ohecnodci na zebraniv.

Czlonek Rady zobowigzany jest:
13 braé ezynny udziat w posiedzeniach Rady;
3)  przyezyniaé sie do tworzenia dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad,
3} realizowaé uchwaly Rady Pedagogiczne;

4) preestrzegal  postanowiefi prawa wewnatrzszkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzef Dyrektora;

5y skladaé przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan;

6} nie ujawniaé spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga naruszad
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych Iub w powolanych zespolach
nanczycielskich,

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiszkn z klasyfikowaniem i promowaniem nezniGw,
pozakofczenin rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawezych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, 2 inicjatywy Dyrektora szkoly lub 1/3 czlonkdw Rady Pedagogiczne].

7 zebrania Rady sporzqdza sig protokét w terminie 7 dni od daty zehrania.

Pratokél z zebrania Rady wraz z lista obecnodei jej cztonkéw, podpisuje przewo dniczacy
Rady i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzant s w terminie 14 dni od sporzgdzenia
protokotu do zapoznania sig z jego tredcia | zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu. Rada Pedagogiczna na  nastgpnym zebraniu  decyduje
o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokodu i jego zatwierdzenii.
Podstawowym dokumentem dzistalnosei Rady Pedagogiczne] jest ksigga protokolow,

It



20.

21

22.

Ksiege protokoléw nalezy udostgpni¢ na terenie szkoly nauczycielom, upowaznionyim
osobom zatrudnfonym w organie prowadzacym lub sprawnjacym nadzér pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczepo w szkole. Organ upravmiony
do odwotania jest ohowigzany przeprowadzié postgpowsnie wyjasniajzee i powiadomic
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnodei. Osoby biorgee udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej 53 obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebranin  Rady DPedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste ucznidw -

Iub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly,

Samorzgd Uezniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dale ,,Samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzqdu okregla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogél ucznidw w  glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu sq jedynymi reprezentantami og6lu ucznidw.,

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeezny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szezegélnodel dotyezaeyeh realizacyi podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z Programern nauczania, z jego tredeia, celem
i stawianymi wymaganiami;
2} prawo do jawns] | umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3} prawo do organizacii Zycia szkonego, umozliwiajaeego zachowanie wiaseiwych
proporcii miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodeis rozwijania i zaspokajania
wihasnych zaintsresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne];

5) prawe organizowania dziatalnosel kulturalnej, odwiatowe], sportowe] O1az
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10.

11.

12,

13.

14,

rozrywkowe] zgodnie z whasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

8} prawo wyboru nauczyciela peiniacego role opiekuna Samorzadu.

Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicdw stanowiaca reprezentacis rodzicéw ucznidw,
Rada liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w szkole.

Kadencja Rady trwa 2 lata, Dopuszeza sie coroczng zmiang jednej trzeciej skiadu Rady.
W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji ze skladu Rady Rodzichw

ubedzie wiccej niz 1/3 czlonkéw, dopuszeza sig Zorgemizowanie wybordw
vzupetniajacych sklad Rady.

Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupeiniajzeych podejmuje Rada w glosowaniu
Jawnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodei, w ktérym okredla w
szezegOlnosel wewnetizng strukture i tryb pracy Rady.

Wybary do Rady Rodzicow przeprowadzane sa we wrzedniu na pierwszym zebranii
rodzicdw kazdego oddziah,

Rodzice uczniéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebranin wybieraja spoérod siebie
Rade Klasowa.

Rada Klasowa powinna liczy¢ nie wigeej niz trzy osoby.

Do udziatu wwyborach uprawnieni sa rodzice uczniéw danego oddzialv. Jednego ucznia
moze reprezentowad w wyborach tylko jeden rodzic.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajmym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczgcych w zebraniu,

Rada Rodzicéw wybiera spodrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzictw szkoly.

Na wriosek rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela Rady Klasowej do
Rady Rodzicéw szkoly moze wybraé ogdl rodzicéw uczestniczgeych w zebraniu, w
glosowaniu tajnym spoéréd wybranych czlonkéw rady klasowe;.

Obwieszezenie wynikéw wyboréw, podanie do wiadomosci sidadu Rady i1 Zwotanie
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15.

16.

17.

18,

19.

20,

21.

22,

23

24,

26.

pierwszego posiedzenia Rady Rodzicéw nalezy do obowigzkow Dytektora,

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady, Zastepeg Przewodniczacego i
Skarbnika (wiadze Rady).

Zastepea Przewodniczacego Rady przejmuje obowiazki przewo dniczacego w czasie jego
nieobecnosci.

Przewodniczacy Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokotowanie jej posiedzen.

Skarbnik Rady Rodzicdw odpowiada za prawidiowa gospodarke funduszem
zgromadzonym przez Rade, w porozumieniu z przedstawicielein Rady Pedagogiczne).
Posiedzenia Rady odbywajg sig w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie

rzadzie] niZ raz do roku.

Poza terminami wustalonymi w harmonogramie posiedzenie Rady zwohie
Przewodniczacy.

Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady moze braé udzial, z glosem doradezym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez Przewadniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Uchwaly Rady podejmowane s zwykly wigkszodei gtoséw, w glosowaniu Jawnym.

W sprawach personalnych, a takZe na formalny whniosek czlonkéw Rady Rodzicow,
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organdw szkoly, organn
prowuadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z woioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Czlonkowie Rady Rodzicdw majg prawo do:

1. dostepu do wazystkich informacji i dokumentdw zwiazanych z crganizacia 1
przebiegiem procesu  dydaktyezno-wychowawczo i opiekuficzego, poza
informacjemi i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw
personalmychy;

2. uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowswezo-
profilaktycznego szkoly. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie programu wychowawezo-profilaktycznego szkoty, progiam ten ustala

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu Z organem sprawijaeym nadzér pedagogiczoy.
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oy

28.
29

30.

31.

32,

33.

34.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumienin z Rady Pedagogiczna;

3. opiniowania szkolnego zestawy pIOEraméw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw,;

4. wypowiadania swoich opinii w réznych sprawach dotyczgeych szkoly,

5. glosowania na réwnych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Rads.

Czlonkowie Rady Rodzicéw maja obowigzek akiywnego uczestniczenia W
posiedzeniach Rady.
Zrédtem funduszy Rady sg dobrowolne skladki rodzicow.
W celu wspierania dziatalnodei statuiowej szkoly lub placéwki, Rada Rodzicow moZe
sromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel.
Fundusze moga byé wydatkowane na wspicranie celéw statutowych szkoly, w tym
szezegGlnie udzielanie szkole pomocy materialne) w zakresie realizacji programu
wychowsnia { opieki nad uczniami.

Pisemne wnioski o przyznanie srodkéw z funduszu Rady moga sktadac:
1. Dyrektor,
2, Rady Klasowe;
3. Samorzad Uczniowski,

Podstawa dziatalnosei finansowej Rady jest roczny preliminarz.

Fundusze moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Roedzicow,
Do zafozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

$rodkami zgromadzonymi na kencie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby

Przewodniczacego 1 Skatbmika.
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Formy wspélpracy szkoly z rodzicami

1. W szkole realizuje sie nastepujace formy wspitpracy z rodzicami:
1. lekecje otwarte dla rodzicdw,
2, konsultacge,
3. udzial w uroczystosciach szkolnych,
4. opieka sprawowang przez rodzicow w czasie imprez,
5. spotkania dla rodzicdw ze specjalistami,
6. tablica informacyjna dla rodzicdw,
7. zebrania z rodzicami,
8. pozyskiwanie srodkéw przez rodziedw na rzecz szkoly,
9, udzial rodzicéw w wycieczkach szkolnych,
10. inme formy zaakceptowane zardéwno przez szkolg, jak 1 rodzicow,

11. informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.

Zadania organdw szkoly w zakresie wspélpracy z rodzicami

1. Zadania organéw szkoly w zakresie wspdipracy z rodzicarni.
Zadania Dyrektora:
1. ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,
2. zorganizowanie wyboru Rady Rodzicow,
3, zasieganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczyciel,

4. koordynacja wszysikich dziatan zwigzanych ze wspdtpraca rodzicow ze
szkoly,

5. rozwigzywanie konfliktéw na linii rodzic — szkola,

Zh

. wiaczanie rodzicow do planowania pracy szkoly,

7 organizowanie szkolefi dla rodzicéw oraz dla nanczyciell w zakiesie
23



wepdtpracy,

8 nagradzanie i dosirzeganie wysitkéw rodzicow, w szezegdlnodel
podzickowania na woezystosciach ukoficzenia przez uczniow szkoty,
9. motywowanie nauczyciell do efektywne] wspdipracy zrodzicami,

10. promowanie szkoty w §rodowisku lokalnyr,

11, badanie potrzeb i oczekiwad rodzicow (prawnych opiekundw) w
zakresie pracy szkoty.
Zadania cztonkdw Rady Pedagogiczney:

1.usialenie zasad wspolpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku

szkolnego fterminy zebran 1 konsultacji, tematyka),

2indywidualne kontskty w celu diagnozy Srodowiskowej ucznis,

omawiania biezacych osiagnieé 1 probleméw wychowanka,

3.opracowanie planu wychowawczego klasy,
4 motywowanie rodzicdw do wspdlpracy,

5 informowanie o zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych,

dostosowaniach, udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6. wspieranie rodzicéw poprzez umozliwienie kontaktéw zespecjalistanii,

7.wspieranie rodzicéw ucznidw  zdolnych oraz ncznidw

z trudnoscizmi w nauce,

§.realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni

pedagogicznych,

9 bierace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postgpach

ucznia,
10, rozpoznawanie  wspolnie Z nauczycielami przyczyn
niepowodzen szkolnych,

11. prowadzenie tablic informacyych.
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Wapdlpraca szkoly z rodzicami

2. Dla

zapewniania warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia

i wychowania ucznidw konieczna jest wspitpraca rodzicow ze szkoty.

3. Formy wspdlpracy uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1.

znajomosci  celdw  oraz  zamierzei dydaktyczno-wychowawczych 1
profilaktycznych w danej klasie,
znajomosei Statutn, Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenignia (WZ0), programu
wychowawcezo-profilaktycznego,

kontakiéw z wychowawcq kiasy i nauczycielami,

uzyskiwania rzetelnej informagji na temat zachowania, postepdw i trudnosei w
nauce swego dziecka,

odwolania sic od oceny z zajeé edukacyjnych oraz zachowania wysiawionych
przez nauczycieli do Dyrektora w terminie siedmin dni od wystawienia oceny,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly Dyrektorowi lub
organowi sprawnjgcemu nadzor pedagogiczny,

opracowania wraz z zespotem pedagopdw 1 specjalistow IPET dla ucznia oraz

programu wychowawcezego zespolu, do kidrego uczeszeza.

4, Do cbowiazkéw rodzicdw ucznia nalezy:

1.

uczestniczenie w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcdw oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

zapewnienie regulumego uczeszezania dziecka na zajgela szkolne,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgeych przygotowanie sie do zajel

szkolnyeh.

5. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody matsrialne wyrzadzane przez swoje dzieci

podczas pobytu na terenie szkoty.

Zasady wspoldzialania organdw szkoly oraz sposeby

rozwigzywania spordéw migdzy nimi

1. Wspoldziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warankéw
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rozwoju uczaiéw oraz podnoszenie poziomu jakedei pracy szkoly.

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dzistan powinny by
uchwalone do konca wrzednia i przekazane do wiadomosel pozostatym organom,

Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostalych, moze wigczyé sig do realizacji
konkretnych zadah, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, mie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany poglgdéw i informacii,

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyreltorowi szkoly poprzez SW0j3
reprezentacie, tzn. Rade Rodzicdw w formie pisemnej lub Radzie Pedagopicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacy w szkole.

Kootdynatorem wspéldziatania poszezegolnych organdw jest Dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwodé swobodnego dzialania i podejmowania
decyzjiw ramach swoich kompetengji oraz umozliwia biezgca wymiang informacy.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s wewnghz szkoly, z
zachowaniem drogi shuzbowej i zasadzie poniZszych zapiséw:

1) prowadzenie mediacjii w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy de Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnisciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznad si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrekior szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kioregos z organdw —
Stromy spoiu;

4).0 swoim rozstrzygnigcin wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na
pidmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktdrym mows w

pkt. 3.

5YW przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym. strong jest Dyrektor szkoly,
powolywany jest zespét mediacyjny, w sktad ktérego wehodzi po jednym
przedstawicieln organdw szkoly, a  Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.,

6) Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
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a w przypadkn niemoznedci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
7} Strony sporu §3 zobowiazane przyjaé rozstrzygniceie zespohn mediacynego jako

rozwigzanie ostateczne.

IIL. ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoly

§ 10

Arkusz organizacji szkoly okredla szezepdlowq organizacje nauczania, wychowania 1
opicki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacii szkoly opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo Oswiatowe, po Zasiegnieciu opinii
vakladowych organizacji zwiazkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznege albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wehodzgeyeh
w sktad organizacii zwiazkowych reprezentatywiych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego, zrzeszajgeych nauczyciell,

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgey, po zasi¢gnigeiu opinii orgam
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajet
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wnzednia zmian do zatwicrdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§11

Branzowa Szkola [ stopnia Specjalng nr 53 jest szkola wiclozawodowy i prowadzi
ksztatcenie w zakresie nastgpujgcych zawodow:

1) asystent fiyzjera (symbol cyfrowy 932919},
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7} pracownik pomocniczy fryzjera (symbol cyfrowy 932920},

3  cukiernik (symbol cyfrowy 751201),

4y kucharz (symbol cyfrowy 312001},

5} pracownik pomocniczy gastronomii {symbel cyfrowy 941203),

6) piekarz (symbol cyfrowy 751204),

7) pracownik pomocniezy obstugi hotelowe] (symbol cyfrowy 911205},

8) pracownik pomocniczy krawca (symbol cyfrowy 932915),

9) sprzedawea (symbol cyfrowy 522301),
10y pracownik pomocniczy stolarza (symbol cyfrowy 932518),
11} monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

Branzowa Szkola I stopnia Specjalna nr 53 ksztalei miodziez w cykln trzyletnim
na wezystkich wyzej wymienionych kierunkach.

Branzowa Szkola [ stopnia Specjalna nr 53 organizuje proces edukacyjny w oparciu
o plany nauczania dla branzowych szkél I stopnia specjalnych, wedlug odrgbnych
przepisdw Ministra Edukacji Narodowe].

Nauczyciele opracowujy dla kazdego ucznia Indywidualny Frogram Edukacyjno-
Terapeutyczny na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkg¢jonowania
Ucznia.

Uczniowie Branzowej Szkoty 1 stopnia Specjalnej nr 53 moga mzedluzyé okres nanlki
o jeden rok.

Decyzje o przediuzenin okresu navki podejmuje Rada Pedagogiczna w dniu klasyfikacyi
rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespolu nauczycieli uczacych 1 za zgoda
rodzicow uczaia.

Absolwenci Branzowe] Szkoly I stopnia Specjalnej nr 33 otizymujg dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdanin zewngirznego egzaminu.
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§12

Praca edukacyjna w Branzowej Szkole T stopnia Specjalnej nr 53 obejmuje zajecia
edukacyjne:
1} obowiazkowe zajgeia edukacyine,

2)  inne zajecia wynikajgce z ramowych planéw nauczania,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i nzdolnienia weznidw,
4) zajecia rewalidacyjne,

Podstawowa jednostks organizacyjng w Branzowej Szkole I stopnia Spegjalne] nr 53
jest oddziat klasowy.

Zajecia edukacyjine w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej nv 53 odbywajg sie
w oddziale jednozawodowym lub w oddziatach wielozawodowych, realizujgcych

ksztalcenie zawodowe. W oddziatach wiclozawodowych ksztatcenie zawodowe odbywa

sie z podzislem na gropy zawodowe, a przedmioty ogélnoksztateace realizowane sg

tgcznie dla catego oddzialu,

§13

Liczba uczniéw w oddziale kiasowym Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nv 53
powinna wynosié do 16 ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ organizowanie zajgt w zespole Zozonym
z uezniow réznych klas. Taki zespdt neznidw stanowi klasg tgczong.

Podziat na grupy mozna stosowaé przy prowadzeniu zaje¢ praktycznych oraz niektdrych
przedmictow egbdlnoksztatcacych i zawodowych.

Dla wyréwnania lub poglebienia wiadomodel ucznidw, rozwoju ich Zainteresowan
{ uzdolnieti, szkola organizuje i prowadzi zajecia rewalidacyine.

Czas trwania zajed Oraz przerw:

1} godzina lekcyjna z przedmiotdow ogélnoksztalcacych i teoretycznych trwa 435
i,

2} godzina lekeyjna z zajeé praktycznych trwa 45 minut,

3) przerwy miedzy lekejami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa jest
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dhyzera 1 trwa 20 minut,

Organizacja teoretycznej i prakiycznej nauki zawodu

§ 14
Zajecia edukacyine z teorii zawodowe) orgamizowane sa w szkole w ramach

przedmiotéw z danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg lub pracodawes, ktory zawart

umowe w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktyczuych.

Zajecia prakiyczne sq organizowane dla usznidw i mtodocianych pracownikdw, w celu
opanowania przez nich umiejeinodci zawodowych, niezbednych do podjgeia pracy w

danvym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodn pozwals uczniom zastosowad 1 poglebic zdabyta wiedze

otaz sprawdzié umiejemosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Podmiot przyjmujzey uczniéw na zajecia praktyczne zapewnia Srodki dydaktyczne

i warunki BHP oraz spelnia jnme wymagania w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomogel 1 umiejetnodei nabywanych przez uczniébw na  zajgclach

praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

§ 15

Umowa o praktyczng naunkg zawodu organizowana poza szkoia i ZAWIerana preez
Dyrektora szkoly z podmiotem przyjmujgeym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

powinna precyzowad:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgeego ueznidw na praktyczng nake zawodu oraz

miejsce je) odbywania,
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2) nazwe i adres szkoly Kierujgee] neznidw na praktyezng nauke zawodu,

1) zawdd, wkitéiym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4y liste ucznidw, z podzialem na grupy,

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

6} forme praktycznej nauki zawodu- zajeé prakiycznych,

7) terminy rozpoczecia i zakonczenia,

8) prawaiobowiazki stron,

9 ewentualne dodatkowe ustalenia crganizacyine.

§ 16

Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu ueznidéw w wieku do lat 16 nie

maoze przekroczyd szedeiu godzin, a uczni6w w wiekn powyzej 16 lat ~ ofmiu godzin.

Rodzice sq materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszezenis, z mocy

odpowiednich przepiséw kodeksu eywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkola przygotowuje ucznidw do przystapienia do egzraminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacying w

Warszawie w powolanych oftodkach egzaminacyjmych.
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Prawa i obowigzki stron zawierajgeych umowe o praktyczna nauke zawodu

§17

Szhola:

l. Nadzoruje realizacje programu praktyczne] nauki zawody,
2. Akceptuje wyznaczonyceh instrukfordw praktycznej nanki zawodu i opiekunéw prakiyk.

3. Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych

przez organ prowadzacy drodkéw finansowych.

4. Wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym ueznidw na praktyczng nauke zawodu,

5. Zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszezesliveych wypadkow,

Pracodawea:
1. Zgpewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,

odziez ochronng, obuwie robocze, pomieszézenia do przechowywania odziezy,

nieodplatne napoje, pomieszezenia socjalne 1 inzgdzenia sanitame.

2. Wyznacza instrukiordw i opickunéw praktyk.

3. Zel"tp::-znaje ucznidw z organizacjs pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP.
4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu, wspdtpracuje ze szkola.

5. Sporzadza dokumentacje powypadkows.

6. Powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia lub miodocianego pracownika
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Repulaminu Pracy.

§18

1.  Osoby prowadzace prakivezng nankes zawodu to;

1) nauczyciele (w pracowniach zajgé praktycznych) — posiadajgey kwalifikacje
Zgodne z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacii nanczycieli;

2) instruktorzy praktyczns] navki zawodu — pracownicy (u pracodawcdw), dla
ktéryeh praca dydaktyczoa 1 wychowaweza z uczniami stanowl podstawowe
zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla
nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje zgodne = okre$lonymi rozporzadzeniem w

sprawie kwalifikacji nanczycieli;

3} instruktorzy praktyeznej nauki zawodu - pracodawey lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym

dla nanezyeieli. Szkola akceeptije instruktora przez m.in. oceng jego kwalifikacii.

Zajecia praktyczne — ustalenia organizacyjne

§ 1%

1. W czasie zajed prakiyvcznych uczen zobowigzany jest prowadzid dzienniczek zajgé

praktyczinych, w ktdrym zapisnje wykonywane czynnosci.

2, W przypadku, gdy uczen Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 mie speinia
wymagari wiekowych dotyezacych pracownika miodocianego, praktyczna nauka
zawodu w zakladach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy
miedzy szkols kierujaca ueznia a podmictem przyimujacym ucznia w celu

przygotowania zawodawego.
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3. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu vmowy o prace w celu

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badZ niemozliwoscl

kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowe] formie z innych powoddw,

uczenn natychmiast zglasza fen fakt kierownikowi szkolenia praktycznego 1

wychowawey,

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawoddwego 1 podjecia

jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbyiej navki wlicza

sig miodocianemu do okresu wymaganego do odbyeia przygotowania zawodowego pod

warunkiem, Ze przerwa e bedzie dluzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:

1)

2)

kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwlocznie powiadomié wychowawce klasy 1 kierownika

szkolenia praktycznego;

diuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowad, w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoly mozliwodel pomocy w znalezieniu nowego miegjsca praktyeznej nauki

zawodu, skresleniem z listy ucznidw zgodnie ze Statutemn Szkoty.

5. Jezeli w czasie odbywania zajeé praktyczoych absencja ueznia:

1)

2)

3)

przekroczy polowe przewidzianego czasi, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zajed w calogcl winnym terminie i w formie uzgodnione z kierownikiem szkolenia

praktyeznemo;

w przypadku  absencji nieprzekraczajsce] polowy przewidzianego czasu
odbywania zajeé praktyeznych — w zaleznodei od czasookresu — zajecia mogg byé

zaliezone przy obnizonej ocenie;

zaliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnoded

usprawiedlrwione] lub z przyczyn losowych.

M4



Ocenianie ucznia na zajeciach praktyeznych

§ 20

1. Przy ocenianiu praktykanta brane s3 pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopief umiegjeinodci zdobytych w czasie praktyki,

2)  sposdb wykonywania czynnodei 1 poleced,

3) sposdb prowadzenia dzienniezka praktyk,

4y samodzielnodé i pracowitodd,
5} rainferesowanie wykonywang praca,
£) przeshzeganie dyscypliny,

71 umigjetnodé pracy w zespole,
2, Ocene koficows z zajeé praktycznych wystawia Kierownik Szkolenia Praktyoznego,
w porozumieniu z wychowawes klasy, biorae pod uwagg oceng opiekuna praktyk oraz

spo=db rrowadzenia dzienniczka praktyk.

Zasady organizacji zespoldiy naneryeielskich

§ 21

1. Dryrektor szkoly tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleimosci
od potrzeb programowych 1 zadan szkoly.

2. Pracy zespotu kiernje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespolu.

3. Dyrektor szkoty moze powolal zespét nanczycieli na czas okredlony lub nieckresiony.

4, Zespoly spotykaja sic wedlug opracowanego hasrmonogranm, Mozliwe  jest

porozumicwanie sig zespolu z wykorzystaniem urzgdzefi multimedialnych.
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10.

11.

12,

Spotkania zespoldw sg protokotowane.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé do realizacyi

okredlonego zadania lub zadaf zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw

szkoly. W pracach zespotu mogg braé udziat rdwniez osoby nie bedace pracownikami

tej szkoty,

Zespot okreéla plan pracy 1 zadania do realizacjii w damym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespohu odbywa sie podezas ostatniego w danym roku szkalnym

zebrania Rady Pedagogiczne.

Zesp®t navczyciell prowadzgeych nauczanie mzedstawia Dyrektorowi szkoly

propozycie podrecznikdw do danych zajed edukacyjnych dla veznidw danego oddziahu:
1) podrecznikéw do ksztaleenia opélnego uwzgledniajacych podstawe programows;

) podiecznikéw do  ksztalcenia w  zawodach uwzgledniajgeych  podstawg
programowg dla okredlonych zawodaw,

3} materiatdw Swiczeniowych,

Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicdw ustala:

1) zestaw podrgeznikdéw lub  materiatéw  edukacynych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu nauczania przez co najmnigj frzy lata
szkolne,

2) materialy éwiczeniowe obowigzwjace w poszezegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

Zespol navczyeiell przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zajed
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz ksztaleenia zawodowego na dany etap
edukacyjny. Programy nauczania powinny byé dostosowane do potrzeb 1 mozliwosei
ucznidw, dla kidrych sa preeznaczone.

Dyrekior szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
dopuszeza do uzytku w danej szkole przedstawione przez zespél nauczycieli programy
nauczania.

Drvrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozyeji zespoldw, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw ustala szkelny zestaw programow
nayczania.
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Bezpicczenstwo ucznidw w czasie zajed organizowanych przez szkole

§ 22

1. Opieke nad uczniami Branzowej Szkoly I stopnia Specialng] mr 53 podezas zajec
edukacyjnych, przerw érédlekeyinyeh oraz innych aktywnodel organizowanych przez
szkolg, sprawuja nauczyciele.

2. Opieke nad uczniami Branzowe] Szkoly I stopma Specjalnej nr 53 podezas wycieczek,
wyjdé, dyskotek oraz inmych aktywnodei organizowanych przez szkote poza jei terenem
sprawiys nauczyciele oraz opickunowie 1 wyznaczeni rodzice.

3. Szezepdlowe zadania nauczyciell w zukresie bezpleczefstwa ucznidw okredlya
obowigzujace przepisy wtym zakresie.

4, 8gzkola zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zajeé edukacyjnych 1 opiekunczych.
5. Przed lekejami i w czasie przerw nanezyeiele pelnia dyzur zgodnie 2 harmenogramern.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nauczyciel zawiadamia Dyrektora, rodzicdw
ucznia 1 wrazie potrzeby niezwlocznie wzywa Popotowie Ratunkowe,
7. W przypadku zlego samopoczucia ucznia naueczyciel zawiadamia rodziedw lub

opiekundw z progba o odebranie dziecka.

8, Uczefi moze zostad zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica.

9, (O zmianach w harmonogramie zajeé z preyezyn losowych rodzice informowani sg w
sposob ustalony przez wychowawee klasy (np. telefonicznie, przez aplikacig MS Teams,
dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia), Podezas wycieczek za bezpiecrefstwo

ucznidéw odpowiadajy opiekunowie grup.
Zadania nauezycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§ 23
1. Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zajeé edukacyjnych i opiekuniczych.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki nczestnictwa w zajgolach organizowanych przez
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10,

11.

12

13.

14.

szkole poza obiektem.

Dyrektor i nauczyciele zobowiazani sa zapewni¢ uczniom bezpicczenstwo, ochione
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjs oraz inmymi przejawami patologil
spoteczing.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajgé bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Przed lekcjami 1 w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z harmeonogramem.

Przerwry nczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli. Jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwia sig uczniom przebywanie w czasie przerw na SwieZzym
powistrzu.

Czas trwania zajeé¢ reguluje harmonogram zajeé., Samowolne wyjicie z zajgd jest
niedopuszezalne. Wyjécie z klasy w crasie frwania zajeé jest dozwolone tylko
za uprzednim zezwoleniem nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nieusprawiedliwione nieobecno$el moga spowodowaé nieklasyfikowanie ucznia
i pozostawienie go na nastepny rok w te) same] klasie.

Niepbecnodé ucznia na zajeeiach usprawiedliwiona jest zaswiadezeniem lekarskim lub
n3 proébeg rodzica.

Rozpoczecie zajeé powinno nastapié po sprawdzeniu i upewmieniu sig przez
prowadzacego zajecia, Ze stan techniczny urzadzen, a tak2e inne warunki srodowiska nie

stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

Przed dopuszezeniem do zajeé przy maszymach 1 inoyeh wzadzeniach technicznych
zazngjamia sie ueznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy.

Jezeli pomieszezenie, w ktdrym majg byé prowadzone zajecia z uczniami, lub stan
techniczny znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, niedopuszezalne jest rozpoczecie wnim zajgd,

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé, nauczyciel ma obowigzek
niezwlocznie je przerwad 1 wyprowadzi¢ ueznidw z zagrozonych miejsc,

Udziat uezniéw na rzecz szkoly 1 érodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniy ich w
odpowiednie do wykonywania prac sprzet i &rodki ochrony indywidualne) oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzorw 1 bezpiecznych warunkdow pracy.,
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15.

16.

17

18

18.

20,

21,

22,

Przy organizacji zajgé, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunow craz
sposdb  zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajge wiek, stopief rozwoju
psychofizycznege uczoidw, ich stan zdrowia 1 ewenfualng niepelnosprawnodt
wwzgledmajae specyfike zajed, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beds sig one
odbywad.

Podezas wycieczek za bezpieczeistwo ueznidw odpowiadaya opiekunowie grup.

Optekun wycieczka sprawdza stan liczebny jej uczestnikdw przed wyruszeniem =z
kazdego micjsca pobytu, w czaszsie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyeiu do punkin
docelowego.

Opiekun wycieczki w razie wypadky w miare mozlrwoscr udziela poszkodowanemu
pOMmoCy.

C kazdym wypadku zawiadamia sig niezwlocznis:
1} rodzichw {opiekondw) poszkodowanego,
2y Dyrektora szkoty.

W przypadku zagrozemsa zdrowia lub 2ycia nauczyeiel zawiadamia Dyrektora, rodzicow
ucznia 1 w razie potrzeby niezwiocznie weywa Pogotowie Ratunkowe.

O wypadku émiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sig niezwlocznie prokuratora
i kuratora ofwiaty.

O wypadka, do kiérego doszlo w wynikn zatrucia, zawiadamia sig niezwlocznie

pafistwowego inspektora sanitarnego.

Organizacja wewngirzszlolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24
W szlole organizuje sie doradztwo zawodowe dla weznidw wszystkich klas.

Doradziwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez deoradeg
zawodowepgo, zmierzajace do stworzenia takich dziatad, ktbre zapewnia uczniom
rozwijanie $wiadomogei whasnyceh uzdolnies, posiadanych kompetencji 1 zainteresowat
—w aspekeie wiasnych pragnieni i ich realizacji w rzeczywistym Zyciu. Ma rowniez zg

zadanie rozwijanie umiejetmosci aktywnege poszukiwania pracy, podejmowamia
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racjonalnych decyzji oraz néwiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw. Ma
wyksztatelé u ueznidw umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowyin.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami
i nauczycislami.
4. W miare mozliwodei Doradea zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sic przyblizyd poszezegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnyeh zalktadéw i instytucii.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 25

1. W szkole organizuje si¢ Biblioteke Szkolng. Szezegblowe zasady funkcjonowania
Biblioteki okresla odrebny Repulamin, opiniowany przez Rade Pedagopiczng i
zatwierdzony przez Dyrektora,

2. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i zorganizowanej w niej czytelni.

3. Biblioieka szkolna ndostepnia swoje zbiory w godzinach pracy, ktore ustala Dyrektor
szkoly.

4, Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw oraz koizystania z nich, 4 takie
Zwrotu naleznodci za materialy zniszezone i zagubione nornmiyjg zapisy Regulaminu
Biblioteki. Regulamin ohowiazuje wszystkich uzytkownikdw Biblioteki.

5. Na prosbe nanczyeiela nanczyciel bibliotekarz wydziela komplet ksigzek do pracowni.

6. Wydatki Biblioteki Szkolnej (zakup mebli 1 sprzgtu, drukéw bibliotecznych, zakup
ksiazek, prenumerata czasopism} sa pokrywane z budzetu szkoty.

Fadania biblioteki

§ 26

1. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z navka
szkoling 1 indywidualnymi zainteresowaniami.

2, Przygotowanie do korzystania z r6znych £rodet informacii oraz sieci bibliotek i $rodkdw
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informacji nankowe;.

Ksztattowanie kultury czytelnicze.
Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowaswezej.
Rozwijanie réznych form samorzgdnoéei i gotowodes do pracy spoleczne).

Rozpoznawanie aktywnodei czytelnicze] 1 kierowanie rozwojem czytelniczym

miodziesy.

Widrazanie czytelnikdéw do poszanowsnia ksigzek, czasopism 1 inuych materialéw

biblictecznych.

Ohowigzki navczyeiela bibliotekarza

§ 27

1. Do zadad bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7
8)
9N
10)

promadzenie i opracowanie zbiordw biblioteki, w tym czasopism 1 Srodkose
audiowizualnych,

udostepnianie zbioréw biblioteki wezoiom i pracownikom szkoly zgodnie
z Regulaminem Biblioteki, rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych,
udzielanie informaeji bibliograficznych oraz na temat nowodei wydawniczych,
analizowane poziomu czytelnictwa,

gpracowywanie roclzn}rch plandw pracy biblioteki oraz sprawozdan z ich realizacji,
zabezpieczanie zbiordw oraz selekcja materiafdw zbednych lub zniszezonych,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki, Stale uzupehnia sig je i
selekejonuje,

prowadzenie ewidencii zhiordw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
opracowywanie zhiordw,

opracowanie techniczne,
Klasyfikowanie,

41



11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

katalogowanie,

prowadzenie katalogow: alfabetyeznego 1 1zeczowego ksigzek 1 czasopism oraz
zhiordw andicwizualmych,

prowadzenie kartotek bibliograficznych,

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

konserwowanie zbiorow,

prowadzenie ewidencji wypozyczen zasobow bibliotecznych,
planowanie wydatkéw biblioteki,

udzial w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
odpowiedzialnodé za stan majgtkowy,

prowadzenie mezbedne] dokumentaci biblioteki:

a) dokumentacja inwentaryzacji zbioréw zawierajaca protokoty 1 arkusze
skontrum (inwentaryzacji), protokely zdawezo- odbiorcze biblioteki,
wylkazy brakow;

b) dokumentacja wplywéw — skoroszyt z dowodami wplywow,

¢) ksigpl inwentarzowe;

d) dokumentacja brakdw — rejestr ubytkéw wraz z dowodaminbytkéw,

e) dokumentacja wypozyczen indywidualnych i zhiorowych;
fy plany i sprawozdania z dziatalnoécei biblioteki szkolnej;

g) dziennik biblicteki szkolne;.

2. Odpowiedzialnodé za tad, estetyke i porzadek w bibliotece i czytelni.

Organizacja stolowkd szkolnej

§28

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest
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stoddwka.

Posilki wydawane w stoléwee dostarezane sq na podstawie umowy swiadczenia ustug
cateringowych przez zewnetrzng firme cateringewy,

Positki dostarczane do stoléwki przygotowywane sg w specjalistycznych pojemnikach
pwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakoscl przewozonych
potrav,

Korzystanie 2 positkéw w stoldwee szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze zwolnié rodzicdw z catoded lub czedel optat, o Ktdrych mowa w
ust. 3:

13w przypadku szezeglnie trudnej sytuacji materialng) rodziny,
2} wszezegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Zwolniefi, o ktérych mowa w ust. 6, udziela sie w sytuacji, gdy pie jest mozliwe
nzyskanie dofinansowania positkéw w stoléwee z pomocy spoleczne].

8. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala sig
duzszy przerwe o godz. 12:25-12:45,

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 29

Dla veznidw, ktorzy musza dhizej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub inne wazne okolicznodcl wymagajace zapewnienia nczniowl opieki, w
szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolmy ustala Dyrektor szkoly w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uwzgledniajge tygodniowy rozkiad zaje, potrzeby
rodzicdw 1 ucznidw korzystajgeych z zajed Swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sq do publicznej wiadomodei na poezqtku roku
szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do Swietlicy skladaja rodzice w sekretariacie szkoty. Wzor

obowiazujacego wnioskn okresla Dyrektor szkoty.
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Rodzice skiadaja wnioski o przyjecie do swietlicy podezas przyjgeia dziecka do szkoly.
W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wmiosku moze nastame takze w
innym terminis,

Rodzice 1 vezniowle majy obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujgeym w Swietlicy
regilaminem,

W dwietlicy prowadzi sie dokwnentacje pracy opielunczo-wychowaweze], zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Celem dzialalnodei dwietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizewane) opieki
wychowaweze], pomocy w nance, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji
pOprzez:

1)  pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekeji, odrabianiu zadan domowych;

27 wyrdownywanie szans edukacyjnych;

3)  orgamizowanie zajed o charakterze wychowawezo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz inmych form kultny fizyczne]
w pomiesziezeniach 1 na fwiezym powietrzu, majgeych na celu prawldlowy rozwd]
fizyezny ucznia;

5) stwarzanie warunkdw  organizowsnia  kulturalne)  rozrywlki, ksztaltowanie
nawykéw kulfury zycia codziennego,

6) rozwijanie rdéznych zainteresowai i vzdolniei poprzez organizowanie zajgé w tym
zakresie;

7} wyrabianie nawykow higieny, czystoser; promowanie zdrowego stylu zycia;

8} rozwijanie samodzielnodel, samorzgdnoget 1 aktywnode: spolecznej;

9} ksztaltowanie umisjetnosei wspdidziatania w grupie réwiesniczei;

1)  umozliwienie udzizty wrdznych imprezach i konlursach;

11) wspdlprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajaeych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds;

[2)  wspdlprace ze srodowiskiem [okalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwierdzanego

przez Dyrektora szkoly.
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10, W planie pracy uwzglednia ste nastepujace formy zajgd: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno-

sportowe, zajecia rozwijajgee zainteresowania i zdolnoscei.
Pomoc socjalna oraz psychologiczno-pedagogiczna

§ 30

1, Uezniowi przystuguje prawo do pomecy materialnej ze érodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.

2.  Pomoe materialna ma chavakier socjalny albo motywacyiny.

3. Swiadezeniami pomoey materialnej o charakterze socjalnym sa:
1} stypendinm szkolne,
2} wyprawka szkolna,
3)  zasilek losowy.

4, W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakietze socjalnym sq przyznawane na:
[} wniosek rodzicdw;
2} wmiosek Dyrektora szkoly.

6. W szkole kazdy vczer, rodzic i nauczyeiel moze skorzystad z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne], jezeli zachodzi taka potrzeba.

7. Pomoe psychologiczne-pedagogivzna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidvalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uncznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwoéei psychofizgcznych.

8. Pomocy psychologiczne-pedagogiczne] udziclajg w szkole uczniom navczyciele oraz
specjalifci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szezegdlnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dale] specjalistami.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogicna udzielana w szkole rodzicom ucznidw 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyeielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosdel wychowawczych w
celu zwickszenia efektywnodei pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psycheologiczno-pedagogicznej jest bezplatne 1 dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoe psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychelogiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli 1 mnymi podmiotami zajmujgcymi  sig
wspicraniem szko! wtym zakresie,

0 pomoc psychologiczno-pedagopiczna moze sie zwrocié kazdy podmiot funkgjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychalogiczno-pedagogiczna jest udzielana wtrakeie biezgeej pracy z

uczniami, gléwnie w formie zaje rozwijajgeych zainteresowania i vzdolnienia uczniGow,
zajed dydaktyezno-wyrdwnawezych, zajed korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetengje emocjonaino- spoleczne oraz innyeh zajg
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoe psychologiezno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsziatéw i szkolen.

Szkola, w celu wsparcia merytoryeznege nanczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnofel z objeciem ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z
potadniami psychologiczno-pedagogicznymi, Centrum Pomocy Rodzinie, sgdem,
kuratorami sadowymi, internatami araz innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia, jego

rodzing oraz szkolg.

Indywidunalne nauczanie i indywidualny fok nauki

§31

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia wezgszezanie do szkoly,
pbejmuje sie go indywidualnym nauczanien w domu.
Objecie ucznia indywidualnym. nauczaniem wymaga zgody organy prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicdw,

46



Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora szkoly wiaz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne) o koniecznodcl objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okrveélony, wskazany w orzeczeniu
o petrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okredlonych w orzeczeniu, o kidrym mowa wust. 4,

W indywidualnym nauczaniu realizuje sig obowiazkowe zajeeia edukacyjne wynikajace
Z Tamowego planu nanczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek navezyeiela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tredel nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami  edukacyinymi, stosownie do moZliwodci
peychofizycznych ucznia oraz warunkdw w misjscu, w ktoryimn sg organizowane zajgcia

indywidualnego nauczania,

Wriosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Ucznmiown objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoly umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajgeych zainteresowania i uzdolnienia, uwroczystoseiach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsaparcia psychologiczno-pedagopicznego.

§32

Na wniosek lub za zgody rodzicdw po zasiegniecin opinii Rady Pedagogicznej 1
publiezne] poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistyczne],
Dwyrelctor szkoly moze zezwolié uczniowi na indywidualny prograim lub tok nauki oraz
wyziaczye nauceyeisla-opickuna,

Uczefi realizyjaey indywidnalny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgey indywidualny program nauki ksztalel sie w zakresie jednego, kilku
tub wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie

nanczamia dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
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10.

11.

zamiferesowan 1 mozliwosel edukacyinych.

Uczen realizujacy indywidvalny tok nauki kszialel sie wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyinych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajel edukacyjnych przewidzianych w szkelnym planie nauczenia,
Uczeti objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowad w cigge jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecey klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie calego roku szkolhego,

Z wnioskiem ¢ indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ vezefi za zgoda
radzicédw, rodzice lub nanczyciel.

Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 6, sklada sie do Dyrektora szkoly za podrednictwem
wychowawey oddzialu, ktdiy przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggmieciach. Opinie wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychelogiczno-pedagogiczne).

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umoliwiajgey realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nagczania z zakresu wiccej niz dwoch klas, wymags
sie takze pozytywnej opinii organy sprawnjgcego nadzdr pedagogiczny nad szkoly.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ueznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program navki opracowany poza szkolg, ktdry uczef ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujaey indywidualny tok navki moze uczgszezalé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzsze], w tej lub innej szkole, na
wybtane zajecia edukacyine w szkole wyzszego stopnia albo realizowal program w
catosci lub w ezesel we whasiym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych wzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostad
wymaganiom z zajed edukacyjnych nie objetych indywidvalnym programem lub tokiem
navki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawey lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowad wymagania edukacyjne z tych zagé do
indywidualnych potizeb i mozliwodei ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.
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10,

Dzialalno$é innowacyjna szholy

§33

Szkola z wilasne] inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalgj
innowacjami.

Innowacja to nowstorskie rozwigzania programowe, crganizacyjne lub metodyczne,
majace na celu popraws jakodel pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzié do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacii
planowanych dziatah innowacyjnych,

W przypadku gdy innowacis wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca
sie 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkole.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia

przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacii jest dobrowolny.
Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy {autor) zapoznajy Rade Pedapogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

[} zgody nauczycieli, ktérzy beds uezestniczyé w innowacji,
2} apini Rady Pedagogiczne],

3) pisemnej zgody autora fub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezednizj opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakoficzeniu podlega procesowi ewaluacyi. Sposdb

przeprowadzenia ewalnacji zawarty jest w opisie dane] innowacji.
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Organizacja pracy nanczania zdalnego

Zasady ogdlne

§24
1, Zasady nanczania zdalnego wprowadza sig w celu umozliwienia realizacii podstawy
programaowej Oraz, montorowania postepow edukacyjnych uczniow

w okresie, w kitorym niemoz2liwa jest kontynuacja zajeé w formie tradyceyjnej.
2. Zasady nauczania zdalnego majy zastosowanie W sytuacii,
edy decyzjg Ministra wiadciwege do spraw oéwiaty lub Organu sprawujacege nadzdr
pedagogiczny, Dyrektor szkoly zdecyduje, kierujac sig dobrem ucznidw, zamknaé placdwkg
szkolna lub czasowo ograniczy¢ obecnosé poszezegblnych oddzialéw, co uniemozliwi realizace
zadad statutowych Szkoly w tradycyjnyin trybie.

§ 35

Zadania Dyrektora

1. Przekazuje ucznionm, rodzicom 1 nauczyciclom informacje o sposobie i irybie realizacji
zadan szkoly lub jednostki klasowej w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2, Koordynuje wspdtprace navezycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledmajae potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw objgtych ksztalceniem specjalnym.
3. Ustala, we  wspolpracy z  nauczycielami,  zakres  tredei  nauczania
do zreslizowania w poszczegolnych klasach oraz na  =zajeciach  realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szezegdlnodel:

1) réwnomierne obeigzenie ucznidw w poszezegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zajed w kazdym dniu,

3) mozliwosei psychofizyezne ucznidw dot. podejmowania intensywnego wysithu

nmystowepo w ciagu dnig,

4) przemiennosé ksztaleenia 2 uzyciem ekrandw monitoréw i bez ich uzycia,

5) opraniczenia wynikajace ze specyfiki zajed.
4, Usiala, we wspilpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postgpéw oraz
weryfikowania wiedzy i umiejgtnogei voznidw, w tym réwniez sposdb informowania ueznidw lub
rodzicdw o postepach w nauce, a takZe o uzyskanych ocenach.
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5. Ustala warunki 1 sposéb  przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaininn
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdziandw wiadomosci
i umiejetnofci oraz warunki i sposdéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne] badZz oceny
zachowania w przypadku wniesienia zashzezenia do trybu ustalenmia fe) oceny,
o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie ofwiaty (Dz. U. z
2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a tak#e warunki i sposob zaliczania zajgé realizowanych w
formach pozaszkolnych,

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadanh szkoly.

7. Wskazuje, we wspolpracy 2z naucezycielami, Zrédla 1 materialy niezbgdne
do realizacjii zajgé, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie
lub rodzice moga korzystad.

8. Zapewnia  kazdemn  uczniowi  lub  rodzicom — mozliwosé  konsultacji
z navczycielem prowadzacym zajecia  oraz  przekazuje im  informacie o formie
i termuinach tych konsultaci.

. Ustala z navezycielami potrzebe modyfikacji programdéw ze szkolnego zestawu

programéw nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej

§36
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej w czasie nauczania zdalnego odbywaja sig online; za ich
organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé i zatwierdzaé wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacil.
3. Zebrania  Rady  Pedagogicznej online  odbywaja  sie  poprzez  aplikacjg
MS Teams Iub inng aplikacje: cztonkowie Rady Pedagogiczne] glosujg przez pedniesienie reki
badz  przez odpowiedZ  ustng lub  pisemng  przestang  przez e-rnail
do Dyrekiora szkoly.
4. Nauczyciele przygotowujs zajecia online, opracowujg sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z nczmami i ich rodzicami.
5. Wychowawea zobowigzany jest do ufrzymywania kontaktu

z nauczycielami ucz.qaﬁni' W jego klasie, rodzicami wychowankow
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oraz z pedagogiem i psychologiem szkelnym, a takze do przekazywania informacii zwrotnych
Dyrektorowi szkoly.

6. Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia uczniom i ich rodzinom; $cisle
wapotpracuja z navczycielami i rodzicami ucznidw, prowadza zajgcia online oraz rozmowy

telefoniczne lub na czacle z potizebugjacyimi wsparcia pedagogiczno-psychelogicznego.

Organizacja nanczania zdalnego
§37

1. Zrodtami komunikacji pomigdzy szkoly, nauczycielami, rodzicami
i uczniami ss; dziennik elektroniczny Vulean, e-mail, telefon, aplikacja MS Teams
lub poczta tradyeyina.

2. Realizacja zajeé na odleglodé jest réwnoznaczna z realizacjy obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w érodowisku zdalnym stuza zdobycin wiedzy, umigfgtnodei oraz utrwalenin
pozytywnych postaw spolecznych.

3. Uczefi ma obowiazek uczesiniczenia w zajeciach zdalnych oraz odbierania wysylanych
przez nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Sposdb kontroli wykonywanych przez ueznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagad od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wezednie] podanej przez niego formie.

s. Nauczyciel ma ohowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac rodzicow
o efektach wykonywanych prac lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sa zobowiazani do systematycznego logowania sie w dzienniku elekironicznym
lub  w aplikacii ™S Teams i odbieramia  wiadomoSci od  nauczycisli
W przypadku  probleméw  z  logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna
lub przez poczie tradyeyina.

7. Jezeli uczef nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nwuczyciela zadai,
rodzicfopiekun  prawny  powinien  poinformowaé o fym  wychowaweg,  ktory
wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbgdiych materialéw. Rodzic jest
zobowiazany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z

Dyrektorem szkoly.
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5. Maugzyciele beda umisszezad material do realizacji:

1} w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2} w formie linku do interaktywnych platform edukacyinych,

3) wformie zatgeznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki itp.
S Nauczyciele, przygotowujge materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosé, dokomtijy
weryfikacji programu nauczania i dostosowuja go do wybranej metody ksztalcenia na odleglogé.
10.  Zajecia 2z wykorzystaniem metod i fechnik ksztaleenia na  odleglod¢ mogg
by¢ realizowane w szezegblnodel z wykorzystaniem: materiatdw 1 funkcjonalnosel Zintegrowanej
Platformy Edukacyine) udostepnione) przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania  pod adresem wiww epodreczniki.pl,
materialéw dostepnych na stronach internetowych vizedu obstugujacego ministra whasciwego do
spraw odwiaty 1 wychowanta, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych.
11.  Przygotowywane materiaty i tredei edukacyine nauezyciele przekaznjg przez aplikacig MS
Teams, dziennik elektroniczny Vglcan, telefonicznie lub poczty tradycyina.
12. Nauczyciel ma  obowigzek informowania rodzicéw o dostgpnych materiatach
1 formach realizacii zadan przez ucznia w domu .
13.  Nauczyciel, realiznjac jednostke lekcyina online, dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizyezoych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
urzgdzen wykorzystywanych w komunikacii elektronicznej.
14,  Podezas nauki zdalnej dopuszcza sie modyfikacje tygodniowego planm  zajgc
ze wzgledu na higieng pracy umystowej i specyfike pracy z wykoizystaniem urzadzen stuzgeych
komunikacji elektroniczney.
15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnodd, sposth realizacyi, kontakty z
rodzicami itp.) w dzienniku elekfronicznym.
16.  Nauczyciel w ustala uczniom ¢zas na odestanie wykonanego éwiczenia bad polecenia
online, uwzgledniajac indywidualne mozliwodei psychofizyczne oraz  uwarunkowania
technologiczoe posiadanyeh przez nich narzedzi elektronicznych.
17. W przypadkn, gdy nauczyeiel lub uczen nie dysponuja odpowiednim sprzetem
{komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu) lub nie posiadaja warunkéw do
realizacii navczania zdalnego, niszwlocznie informuja o tym fakcle Dyrektora szkoly. W fakig)
sytuacji Dyrektor szkoly (w miare mozliwosci) zapewni sprzet shizbowy lub zobowigze

53



nanczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe] (np. przygotowania
materialdw w formie drukowane).

18,  Zajoeia praktyczne, realizowane =3 u pracodawcdw zgodnie z zawartymi umowami. W
przypadku, gdy u pracodawey wystapl zdarzenie, kiore ze wzpleddw epidemiologicznych moke
zagrozid zdrowiu ueznia odbywajgeego praktvki, szkola organizuje zajecia na terenie placdwki
wedlng oddzielnego harmonogramu z uwzglgdnieniem przepiséw dotyczacych ograniezen,
nakazdw 1 zakazéw w zwigzku z wystapieniem stant epidemii, wiladciwych dla pracowni zajgc

praktycznych.

Sposoby sprawdzania wiadomaosel | wmiejetnosel

§38
1. Nauczyeiele okredlajg termin zapoznamia sie z udostgpnionymi materialami oraz
wykonania zadath przez ucznidw,
2. Uczniowie =a zobowiazani do odsylania prac wskazanveh przez nauczyciela poprzez

dzemik elektroniczny, aplikagje MS Teams lub inoym sposobem ustalomym z nauczycielem
przedmiotu.

3. W zaleznodci od specyfiki zajeé edukacyjnych kontrola osiagnigé uczniéw bedzie
adbywad sie w formie:

iy ustne] (polaczenie online z navezycielem, akfywne uczesinictwo ucznidw
w zajeciach),

2 pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, =zadania dodatkowe pisane
w spostb 1 w ezasie ustalonym przez nauczyeiela),

3 prakiyezne] {karty pracy, prace plastyczne 1 techniezne, wykonanie pomocy
dydaktycanych, praca  badaweza  itp.). Efekty  pracy  przekazywane
beds w formie 1 czasie ustalonym przez nauczycliela.

4, Uczefi ma prawo do poprawy oceny z pracy omline w trybie 1 formie vzgodnionych z
nauczyciclem preedmiotu.

5. O osiggnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie begda informovani
za pomoca dziennika elektronicznego.

6. Naunczyciel wychowawea merze kontaktowad sig telefonicznie

z rodzicamifopiekunami, jereli jest zaniepokojony postepami  ucznia W nauce
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Iub brakiem uczestnictwa w lekejach online.

Ocenianie postepdyw w nauce
§39

1, Ocenianie ueznidw polegad bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnodci szkoly/ oddzialu, w ckyesie przywrocenia zajed w
szkole, a takze pracy veznia w okresie nauki zdalnej.

2, Podstawowe formy monitorowania pracy zdalne) przewidujg potwierdzenie wykonania
zadania poprzez odestanie nauezycielowi adpowiedzi, zdjecia tych odpowiedzi lub innego plikn
zawierajacego rozwiazanie zadania [ub wykonane inng formy pracy. Oeenie podlega réwniez
aktvywinodé podezas zajed online.

3 Za miepizedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nanczyciel ma prawo wystawié w
dziennikn uczniowi nieprzygotowanie, W przypadka dwukrotnego nieodestania zadania uczefi
otrzymyje cceng niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych problemaw technicznych, organizacyjnych
lub zdiowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié nauczyciela o braku mozliwodcl
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takie] sytuacji termin ten moze zostal wydluzony
po uzgodiieniu z nauczycielem.

3. Jesli uczen ma watpliwodcl, jak wykonad zadanie lub nie potrafi go wykonad, powinien
poprosié o pomoc nauczyciela zajed rewalidacygnych, korzystajge z mozliwodei komunikacyi
przez dziennik elekfroniczny, aplikacje MS Teams, e-mail lub telefonicznie.

&. W pracy z uczniami uwzglednia sie  dostosowania  wymagan  edukacyjnych
do indywidvalnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz moZliwodcl psychofizyeznyceh
ucznia zawarte w zaleceniach lub orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.

7. Wazystkie informacje uwzgledninjace Wywigzywanie sie ucznidw
z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowama w okresie zdalnego naueczania
nauczyciel odnotowyje w dzienniku Vulcan w formie wiadomodel zwrotne] przekazywrans
bezposrednic do rodzicow ucznia.

8. Wymagania na  poszczegdlne  ocemy  pozostajg  zpodne z  zapisami

w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania,
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9. Mauczyciel w  okresie nauczania zdalnego ocenia zachowanie ucznia, bicrac
pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkdw lekeyjnych, terminowe odsylame
zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetovych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw 1 zarzadzen. Informacja o zachowaniy
w okresie navki zdalne] stanowi element skludowy oceny semestralne)’ kohcoworeczhng

Zachowania ucznia.

Sposdob odnotowywania obeenofel neznidw
§d0

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucenia, kidry uczestniezyd w zajeciach prowadzonych
online pomzez aplikacje MS Teams lub osobifcie odebrat materiaty udostepnione przez

nauczyciela w terminie wezednie] uzgodnionym. Mozliwy jest odbidr materiatéw przez rodzicow/

opickundw prawnych.
2. Frekwencje wpisujemy w dziemmiky elektronicznym.
3. W przypadku, gdy nanczyciel zauwazy, ze vdostepniane materialy przez dluzszy czas nie

sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dm), zplasza ten faki wychowawcy Klasy,
Wychowawca stara sie wijadnié zaistaialy sytuacje. Jezeli nie udaje sig nawigzad kontakiu z

rodzicami/ uczniem, wychowawea informuje Dyrektora szkoly.

Klasyfikowanie i promowanie ueznidw
§41

1. Nanczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne informujg uczoia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
a wychowawey oddzialéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie
i formie okredlonych w Statucie szkoly.

2. Uczefi ma prawo do podwyzszenia przewidywane]j roczaej oceny klasyfikacyjng z zajeé
edukacyinych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem claeslonymi w Statucie szkoly.

3. Nauczyciel wustala roczne oceny  klasyfikacyine w  terminie  okredlonym

w Statucie szkoly.
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4, Ueczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacying] z powaodu
nieobecnodei, ma prawoe zdawad egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen 1 jege 1odzice maja prawo wnosié do Dyrektora szkoly zasirzezenia, jezeli uznaja,
#e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyijnych lub roczna ocena klasyfikacyina
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczaeymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzone] klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wigeej niz dwich obowigzkowyeh zajgé edukacyjnych, ma prawo

zdawad epzamin poprawkowy.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42
1. W szkole zatrudnient sy
13 pracownicy pedagogiczni — navczyciele,
2)  pracownicy pedagogiczni: psycholog, pedagog, bibliotekarz, doradca zawodowy,
3)  pracownicy adminisiracyjni i ekonomiczm,
4} pracownicy obshugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikéw szkoly regulujg odrgbne przepisy. Ogdlny zakres
pbowigzkéw 1 uprawnien pracownikéw pedagogicznych okresla Ustaws o systemie
ofwiaty, Ustawa — Prawo Ofwiatowe oraz Ustawa Karta Nauczyciela. Uprawnienia

pozostatych pracownikow okredla Kodeks Pracy.

§ 43

7. W szkole tworzy sig nastgpujgce stanowiska Kiexownicze:
2} Wicedyrektora w zwigzku z funkejonowaniem w szkole wigeej niz 12 oddziatow,
3) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

8. Wicedyrektora 1 Kierownika Szkolenia Prakfycznego powoluje na swdj whiosek
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Dyrektor szkoty, po zasiggnigeiu opinii Pady Pedagogiczngj 1 Organn Prowadzgcego.

Kompetencje osob zajmujgeyeh stanowiska kierownicze:
1y Wicedyrektor szkoty:

a) podlega shuzbowo Dyreltorowi szkoty;
b) jest bezposrednim przelozomym pracowmkdw pedagogicznych;
¢} jest bezposrednim przelozonym pracownikdw obslugi;

dy jest przelozonym  wszystkich pracownikdw  szkoly  podczas
nieobecnoéei Dyrektora szkoty;

g) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekcji oraz przydziat zadan dla
pracownikdw pedagogicznych na kazdy rok szkolny;

f) kontroluje 1 ocenia jako$é pracy nauczycieli poprzez obserwacje zajed,
badanie wynikéw nauczania, kontrolg dokumentacji — opracowuje
projekt oceny pracy wedhig harmenogramu;

o) wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagréd, kardotyczacych
pracownikdw pedagogiczoych, sporzadza wnioski;

h) kontroluje systematycznie i na biezgco nauczyciell z petnienia dyzordw

podezas przerw migdzylekeynych;

i) przygotowuje 1 opracowuje spiawozdania zwiazane z klasyfikacjg
siddroczng 1 roczng,

i1 dba o dyscypling pracy nauczyeiell 1 ucznidw, wypracowuje nowe
metody w celn jej poprawienis;

k) organizuje zastepstwa za nieobechych nauczycieli, prowadzi ich
whasciwa  dokumentacig, rozlicza nauczycieli zastgpujgeych z ich

prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajeé;

I} kontroluje prowadzenile dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki

lekeyjne i inne dziemmiki zajed wedhig harmonogrmmin,

mjorganizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
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prowadzeniem przeg nich dokumentacji klas;

n) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad pracy navczyciell zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego 1 pizydzielonymi w nim

zadaniami;

o) Kieruje organizacjg wroczystoger 1 innych mmprez kulturalne-

ofwiatowych | opiekuficzo-wychowawczych na terenie szkoly;

p) akceptuje dokumentacje wycieczek;

q) wspdtpracuje z  Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem oraz innymi pracownikami szkoly,

r) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora nie wykraczajace

poza obowigzki wynikajace z obowigzujgcego prawa.

2y Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1. podlega shazbowo Dyrektorow: szkoty;
2. jest przelozonym pracownikéw pedagogicznych;

3. jest przeforomym wszystkich pracownikéow szkoly podezas
nienbecnosel Dyrektora 1 Wicedyrektora szkoly;

4. przygotowuje, do zatwierdzenia przydzial zadaf dla nauczycieli
teorii zawodowe] i zajed prakiyczonych;

5. organizuje i nadzoruje ksztalcenie teorii zawodowej 1 zajed
praktycznych;

6. wsptipracuje z pracodawcami w zakresie pozyskiwania nowych
stanowisk pracy;

7. organizuje i nadzotuje ksztaleenie praktyczne w zakladach
pracy;

8. kontroluje i ocenia jakod¢ pracy nauczycieli, poprzez obserwacje
zajeé, badanie wynikéw navczania, kontrolg dokumentacji —

opracowuje projekt oceny pracy wediug harmonogramu;
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10.

11.

12.

13,
14.

15.

16.

17.

18.

19,

wnioskuje do Dyreltora szkoly w sprawach nagrdd, kar
dotyczacych pracownikdw pedagogicenych, sporzgdza wmoski;
przygotowuje 1 opracowuje sprawozdania zwigzane =z
Llasyfikacig $§rdédroczng i roczng w zakresie teorii zawodowe] |
zajed praktyeznych;

organizuje, przeprowadza i nadzoruje mzebieg egzamindw
potwierdzajaeych kwalifikacge w zawodzie,

prowadzi wezelka dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem
epzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

wspitpracuje z OKE,
dha o dyscypline pracy nauczyciell 1 neznidw;

kontroluje pmwadzani;a dokumentacji  szkolnej, w  tym
dzienniki lekeyjne i imne dziemniki =zajeé =zgodnie =z

harmonogramem,

sprawuje nadzdr pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z
plaem nadzorn pedagogicznego 1 przydzielonymi w nim
zadaniami;

kieruje organizacjs uroczystosci i innyeh imprez szkolnych
organizowanych przez nauczyeiell tecrii zawodowe] 1 zajed

praktyczmych;

wspolpracuje z Dyrekiorem, nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem oraz innymi pracownikami szkoly;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrekiora lub Wicedyrekiora
nie wykraczajace poza obowigzki wynikajgce z obowigzujacego

Prawd.
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Prawa i obowiszki nauczycicli

§ 44

1. Do obowigzkdw nauczyciela naleza:

1)

2)

3

4)

3)

6)

8)

9

organizowanie procesn edukacyjnego w zakresie powierzonego przedmiotu
nauczania, odpowiedzialno$é =za jego przebieg, poziom 1 wyniki oraz
bezpieczenstwo neznidw,

wychowanie 1 nauczanie powierzonych mu ucznibw w oparcin o znajomost
rodzaju i stopnia niepelnosprawnoéci intelektualnes z uwzglednieniem ogdinego
stanu zdrowia (w niezbednym ku temu zakresie);

uwzglednienie w dziatalnosel edikacyjne), wychowawczej, profilaktyczoej ustalen
wynikajacych z badaf medycznyeh, psychologicznych, pedagogicznych oraz
whasne) obserwacji;

organizowanie, dobieranie i stosowanie wladciwych metod pracy z uczniem,
zgodnie z zasadami metodyki nauczania oraz systematyezne konfrolowanie i
ocenianie jej przebiegn i osigganych postepow;

poznawanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainterssowan uczniow;

opieka nad powierzonymi organizacjami vezniowskimi;

udziat w zebraniach zespoldw  nauczycielskich, posiedzeniach Rady
Pedagogiceng, realizowanie jej nchwat i przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;
stale poglebimmie swej wiedzy pedagogiczne] oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztalcenie 1 udzial w kursach orpanizowanych przez szkole lub ofrodki

doskonalenia zawodowego nauczycieli;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacyi pedagogiczne].

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworzg zespdl, kidrego

zadaniem jest:

L)

2)

dobér i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawdw programow dla danego

addziati,

zespotowe diagnozowanie, tworzenie 1 ewaluowanie Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia;
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3

ustalanie ocen wuczniom z danego oddzialu klasowego przed zebraniem

zatwierdzajacym i klasyfikacyjnym.

Nauczyeiel, kidremu powierzono pelnienie obowizzkéw opiekuna pracowni dba o

powieizone wyposazenie, zabezpiccza warunki BHP oraz nalezyts orgamizacie zajgé w

tej pracowni.

Do kierowania praca wychowawezyg w poszezegdlnych klasach Dyvektor szkoly

wyznacza sposrdd nauczycieli wychowawedw klas.

Zakres obowigzkdw wychowawey klasowego obejmuje:

1}

2)

3)

4}

3)

6)
7

8)

5)

Zapoznanie sie z dokwmentacja dotyczaca ueznia udostepniong przez rodziedw lub
petnoletnich ueznidw (np. orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego, opinie
lekarskie, opinie psychologiczne 1 psychiatryczne i inne dokumenty) poznamie
waronkow ycia vezmdw i ich stanu zdrowatnego,

wepdlpraca z psychologiem, pedagogiem oraz pielggniarks szkolng na temat
psychofizyeznego rozwoju ueznidsw,

otaczanie indywidualng opieks wychowawoezg kazdego ze swoich ucznidw,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ueznidw, udzielanie porad,
informaeji, wskazdwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemdw,;

wspbldziatanie z Rady Rodzicow w zakiesie pelnigjszego oddziatywania
wychowawczego na uczniow;

petnienie funkeji Przewodniczacego zespolu klasowego;

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz
skladanie  sprawozdai w tym  zakresie na  posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej:systematyczne prowadzenie obserwacji ucznidw, opracowywatie
chavakterystyk oraz gromadzenie dokumentacji w teczee wychowawcze] klasy,
prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika, arkusza ocen,
dwiadectw szkolnych oraz  dokumentacji  dziatalnodci  wychowaweze) 1
opiekunczej).

tworzenie warunkéw niezbedoych do  zapewnienin uczniowi bgdgcemu
pbywatelem Ukrainy komfortn psychicznego, poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego i akeeptacjl oraz tworzenie szans edukacyjnych i rozwejowych

poprzez whasciwe polgczenie oczekiwan oraz wymagan z indywidualnymi
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potrzebami i umiejetnodeiami yeznig,

10) dostepnodei w szkole w wymiarze 1 podziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 112 obowiazkowego
wymiarn zajet — w wymiarze | godziny w ciagu 2 tygodni, w trakeie kidiej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub

ich rodzicdw,

Wychowawea oddziala

§ 45

W procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekuficzym szkoty, wychowawcea oddziatn
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spolecznoser danego oddziatu.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wiychowawezej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dale] wychowawea oddziatn.

Funkeje wychowawey oddziatu Dyrekior szkoly powierza nauczycielowt, kidry jesh nie
zajdg szezegdlne okolicznoser, prowadzi oddzial w catym cyklu kszialcenia,
Wrychowawcea oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly.
Jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestil spornych,

Formy speiniania zadan przez wychowaweg oddziatu powinny by dostosowane do wickn
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do obowiazkéw wychowawey oddziabu nalezy w szezegdlnosel:

1} podejmowanie dzialann ksziattujacych osobowod$é ueznidw, ich rozwd
intelektualny 1 emocjonalny;

2) umiejetne konirolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw
do petnienia odpowiedzialnych 16l w Zycin dorestym,

3) ubrzymywanie indywidualnych kontaktdw z rodzicami ueznia w celu ustalenia jego

pofrzeb wychowawczo-opickunczych;

4y informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnodciach  edukacyjnych
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czy wychowawezych;

3) poinformowsanie rodzicéw o stalych terminach spotkaf 2z rodzicami oraz
konsultacjach na pierswszym zebraniu w danym roku szkolnym,

&) prowadzenie dokumentacji wychowawcze] zgodnie z zaleceniami Dyrekiora
szkoly;

7} opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilakiycznego swojego
oddziaha;

8) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilakiycznes

1 opiekuricze];

9) informowanie o realizacji zadan wychowawezych swojego oddziatu dwa razy

w roku w trakele klasyfikacyi.

7. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cile wspélpracuje z Dyrekiorem szkoly,
pedagogiem szkalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotdw uczacych w danym

oddziale 1 rodzicami ucznidw.

8 Wychowawca oddzialu ma prawo:

1} otaczaé indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i slabe
strony, umiegjgtnie je wykorzystad w procesie wychowawezym, |

2) ksztaltowaé umigjetnodé zespolowepo wspéldzialania poprzez organizowanie
zajed pozalekeyinych (wycieezki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
ro¢znicowe, Swigteczne itp.);

1) rozpoznawaé warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowaé o
odpowiednia pomoc;

4} decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania ncznidw oddziatn,

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlaseiwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonyeh w zakresie czynnodc, a w szezegdlnosel:

1) prawidlowe 1 terminowe wypemianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,

$wiadectw szkolnych 1ip.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnieri lekarskich i innej dokumentacii uezniowskiej, w
6d



tym jej aktualizowanie,

1) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowe] i miesigeznei;

4) informowanie rodzicdw ucznia ¢ postepach 1 osiagnigeiach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

3} efektywne podejmowanie dzialah 1 osiaganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzegame porzadku 1 dyseypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacyeh jego
wychowankow;

7Y stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczefstwo uczmiom
biorgeym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach crganizowanych poza
szkolg; nadzorowanie  przestizegania  przez  wszystkich  uczesmikow
obowigzujacyeh zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Nauceyciele specjalifei

§ 46

2. Do zadad pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3
4)

=)

6)

7

rozpoznawanie indywidvalnych potrzeb uveznidw  (analiza dokumentacii,
rozpoznawanie frodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosel veznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawezych w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania roZwoju uczniow;

udzielanie pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatafi wychowawezych 1 profilakaycznych wynikajgeyeh z
programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy pedagogiczne] dla uczniow,
rodzicdw i nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie dzistad mediacyjnych i interwencyinych w sytuacjach
kryzysowych;

dzialanie na rzecz zorgamizowania opieki | pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym si¢ w trudnej syfuacii Zyciowe).
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8)

dzislame na rzecz zapewnienia uczniowi bgdacemu obywatelem Ukrainy

komfortu psychicznego, poczucia hezpieczenstwa emocjonalnego 1 akeeptacyl.

3. Do zadaf psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

%)

9)

prowadzenie badath 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w iym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz mozliwosel
psychofizycenych  ueznidw w  celu  okreslenia przyczyn  niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stion uezmdw,

diagnozowanie sytuacii wychowawczych w celn rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ncznidw;

udzielanie pomocy psycholegiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmoswanie dzialani z zakresu profilaktyki wzaleznied 1 innych problemow
dziect 1 miodzieZy;

minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomoey w érodowisku szkelnym
i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyinych i interwencyjnych w sytnaciach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwodcl, predyspozyeii L uzdolnied ueznidw,

wepieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistdw w udzielanin pomocy psychologiczno-pedagogiczne].

dzialanie pa rzecz zapewnienia uczniowi bedgcemn obywatelem Ukrainy

komforty psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacii.

4. Do zadaf doradey zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systenatyczne diagnozowanie zapoirzebowania uczniéw i shichaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajed z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe;
opracowywanie we wspélpracy z innymi navczycielami, w tym nauczycielami
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wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzistami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktdrym mowa w Rozporzadzenin Ministra Edukacji Naredowej z dnia
12 lutego 2019 1, w sprawie doradztwa zawodowego (§ 4 ust. 1), oraz
koordynowanie jego realizac)i; '

4) wspieranie nauczyciell, w fym nanczycieli wychowawcow opiekujaoych sig
oddzialami, psychologdw lub pedagopdw, w zakiesie realizacji dzialan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w Rozporzadzenin Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 1. w sprawie doradztwa zawodowego (§ 4 ust. 1},
koordynowanie dzialalnosel informacyjno-doradeze] realizowane] przez szkolg, w
tym promadzenie, aktuslizowsanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych whadciwych dla danege poziomu ksztateenis;

5y realizowanie dziatad wynikajacych z programu, o ktérym mowa Rozporzagdzeniu
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (§ 4 ust. 13;

6) organizowanie zajeé z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla ucznidw
kohczacych szkole;

7) zaznajamianie ucznidw z nowymi sposobami kontaktowsnia sig z potencjalnymi
pracodawcans;

8)  wskazywanie aktywnych sposcbdw poszukiwania pracy.

Pracownicy obslugi i administracji

§ 47

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugt. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie spravwnego fumkcjonowania szkoly jake instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia, w czystosel 1 parzgdlku,
Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzqdowego nalezy w szezegdlnodor:
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1)
%)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisdw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chroniongj;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnodeig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umigjetnodci 1 kwalitikacji zawodowsch,

zachowanie uprzejmoéci 1 zyczliwosci w kontaltach z rodzicami, zwierzehnikami,

podwladnymi oraz wspolpracownikami;

udzielanie informacii organom, Instytucjom 1 oscbom fizyeznym oraz
ndostepnianie dokumentdw znajdujgeych sie w posiadaniv jednostki, w kidre
pracownik jest zattudnicny, jezeli prawo tego nie zabrania;

ZYozenie ofwiadezenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniv dziatalnodcl gospodarcze), zgodnie z wymogami ustawy.

Szezegdlowy zakres obowigzkdw  pracownikdw niepedagogiczinveh  oraz  ich

szezegdlowe zadania ustala Dyrektor szkoly.

5. Pracownik zatrudnieny w szkole zobowiazany jest do mzeshzegania zakresu

obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

stosunek pracy pracovwnikéw adminisiracii 1 obshugl reguluja preepisy Ustawy z dnia

26 czerwea 1974 1. - Kodeks Pracy 1 wydane na te] podstawie przepisy wykonawcze.

IV,

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogidlne zasady oeeniania

§ 48

1. Osiggniceia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie podlegajg ocenie, zgodnie

z wewnghrzszkolnym systemem oceniania.

2. Dcenlanie ueznia;
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1)

2)

ocenianie osiggnied edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciell poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomodel i
umigjetnodci w stosunku do wymagan edukacyinych z podstawy programowe];

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniv przez wychowaweg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wap6lzycia spolecznego 1 norm etyeznych oraz obowigzkéw ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2y
3)

4)

5)

informowarie ueznia o poziomie jego osiagnied edukacyjnyeh i jego zachowaniu
oraz ¢ postepach w tym zakresie;

udzielanie nczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw wnauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnedciach w
nauce oraz spegjalinych uzdolnieniach ueznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizaci i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweze.

4. Ocenianie wewnghzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

formmutowanie przez nauczyciell wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdinych érédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajed edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania i zachowania,

ocenlanie biezace 1 ustalenie érddrocznych ocen  klasyfikacyjnych 2
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz srddrocznei oceny klasyfikacyine)
zachowania;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych I dodatkowych zajgé
edukacyinych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

ustalenie warunkdw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodakowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
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infonmagyi ¢ postepach i trudnosciach w nauce.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
{prawnych opickundw) o:
1} wymaganisch edukacyinych niezbgdnych do uzyskania poszezegdlnych
drédroczoych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2} sposobach sprawdzania osiggniec edukacyinych ucznidw,
3} kryteriach oceniania zachowania.,

Wrychowawca ma obowigzek peoinformowaé tucznia o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi i/lub ocena naganng z zachowania co najmniej na miesige przed
wystawieniem ocen semestralnych/roczaych.

Wychowawea ma obowigzek pisemnie poinformowaé rodzica lub opiekuna prawnego
0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi i/lub oceng naganna z zachowania co najmnie]

na miesige przed wystawieniem ocen semesiralnych,

Ocenianie ucznidw

§49
Oceny sg jawne dla neznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia [ub jego rodzicéw nauczyciel vzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace komirolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do weladu na terenie szkoly, w sposéb kazdorazowo ustalony przez
Dyrektora szkoly i zainteresowanych vodzicdw, w obecnosei nauczyciela przedmioiy.
Navczyciel jest zobowigzany dostosowadé wymagania edukacyjne do indywidvalnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. .

Jegli nezen osiaga lepsze wyniki podczas edpowiedzi ustnych niz pisemnych, nalezy
stawiaé przed nim zadania wymagajace ustne) interpretacji oraz wigksza wagg
przywiazywad: do ocen uzyskanych witen sposéb niz do ocen z prac pisemnych.

Sprawdziany calogodzinne powinny byé poprzedzene lekcja powtorzeniowa,
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7.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16,

O terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiej¢tnodei nauczyciel
powiadamia uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem.

W danej klasie moze sig odbyé tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wigeej niz trzy
tygodniowo.

Ocene z poprawy wpiswie si¢ obok oceny pierwotne).

Sprawdzian powinien by¢ poprawiony, ocemony i omoéwiony w klasie w alresie nie
dtuzszym niz 10 dni roboczych.

Przy ustaleniv oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szezegolnosei braé pod uwage
wysitek whkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z ocbowigzkow wynikajacych ze
specyliki tych zajgé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach vezesinictwa ncznia w tych zajgeiach, wydang]
przez lekarza oraz na czas okreslony wte) opinii.

Wychowawea klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw craz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) ¢ warunkach 1 sposobie oraz keyteriach oceniania
zachowania, warunkach i frybie uzyskania wyzsze] ni? przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uezniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podjad uchwate o niepiomowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugl

z 1zedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

" Ugzen, kidremn w dangj szkole po raz trzeci z rzedu usfalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocyi do klasy programowo wyisze),
a uczen klasy programowo najwyzsze) nie kofiezy szkoly.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyine] zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zgburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy wwzglednié wplyw stwierdzomych

zaburzeni lub odchylefl na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nanczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczne-pedagogicene], w tym publiczne] poradni specjalistyczne].
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Klasyfikacja uczniow

§ S0

Na miesige przed $rédrocznym i vocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagopicznej nauczyciele prowadzacy poszezegblne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca klasy $q zobowizzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw lub prawnych
opiekundw o przewidywanych w stosunku do niego érédroczmych i rocznych ocenach
klasyfikacyinych z zajeé edukacyjnych 1 przewidywanej frddroczne) i roczne) ocenie
klasyfikacyjne) z zachowania.
Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalajg
nauezycicle prowadzgcy poszezepdlne obowiazkowe zajecia edukacyine, a $rddroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -~ wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W szkole prowadzacej kszialcenie zawodowe, ktéra organizuje zajecia praktyczne,
irddroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjnag z zajec praktycznych ustala Kierownik
Ksztalcenia Praktyoznego w uzgodnieniu z nauczycielem lub opiekunem zajgd
praktycznych.
Uczniowi, ktory uczeszezal na religie albo etyke, do éredniej ocen wlicza si¢ takze
érédroczne i roczne oceny uzyskane z tych zaje.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyine z zajgé
edukacyjnych araz promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukoriczenie szkoly.
Oceny biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zajed edukacyjnych ustala sig
wedtug skali:

1} stopien celujgey - 6,

2y stopiel bardzo dobry — 3,
3y stopiefi dobry —4,

4y stopien dostateceny — 3,

5 stopien dopuszerajacy — 2,

6} stopien niedostateczny — 1.
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7. Prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniajg wg podanego kryterium:

1y 0-20% — niedostateczny
2} 30-50% — dopuszozajacy
3y 51-70% — dostateczny
4y 71-89% — dobry
5} 90-95% — bardze dobry
&) 36%—100% —celujgcy
8. Przy dolnej granicy punktacii do ocenty otrzymanej przez veznia dopisuje si¢ znak: -

{minus), a przy gdrnej granicy punktacii .+ {plus).
9. Formy prac pisemnych podlegajace ocenie wg powyzej przedstawione) punktacji to:
1) sprawdziany po danym dziale programu lub wg uznania nauczyciela (co najmnie]
1 w pdlroczn),

2y kartkéwki,
3)  inne formy wypowiedzi pisemmych (testy, dyktanda),
4)  prace domowe.

10, Na okres przerw Swigtecznych (z okazji Swigt Bozego Narodzenia 1 Wielkanocy),

rekolekeii, ferii nie zadaje sig pisemnych prac domowych.
11. Preyjmuje sig nastgpujace kryteria ocen:
2)  Ocene celujgea otrzymuje vezen, ktdry:
a) opanowal pelen zakies wiedzy i umigjginodci okreslony

programerm  navezania, 1 wykazuje  zainteresowanie

poszerzaniem swajej wiedzy 1 unigjginosei;

b) wykazuje samodzielne i tworcze podejscie do przedmiotu;
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¢} uczestniczy 1 osigga sukcesy w szkoloyeh i pozaszkolnych

konkursach i olimpiadach;
d) aktywnie uczestniczy w kazdej lekeji 1 bierze udzial w jej

Przygotowanill;
e} z prac konfrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace.
3} Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umigjginodei okreslony
Prograinemn nauczania,
b) akiywnie uczestniczy w lekefach;
¢) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i
olimpiadach przedmiotowych.
4}  Oceng dobra otrzymuje uczeil, ktdry:
a) wykazuje sie zadowalajacym stopniem opanowania wiadomodcel
i umigjetnodci przewidzianych programem dane) klasy,

b) nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach.
5) Ocene dostateczna otrzymuje uczef, ktory:
&) opanowal wiadomosei 1 umiejgtnodel w stopniu ograniczonym

do tredei podstawowych;

b) pracuje niesystematyczinie, zdarzajg mu sie nieprzygotowania do

zajgt;

¢) nie zawsze wykazuje inicjatywe do rozwiazywania zadar,

6) Ocenc dopuszezajacs otrzymuje wezen, kiory:
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12,

13.

14.

a) ma trudnodei w przyswojeniu sobie wiedzy 1 umiejgtnodel

wynikajaeych z realizowanego programu nauczania;

b) jest czesto nieprzygotowany do zajec,

¢} rzadko wykazuje inicjatywe 1 cheé do podejmowania zadan;

d) zadania o niewielkim stopniu trudnogel rozwigzuje Py pomocy

nauczyciela.

7}  Ocene niedostateczng ofrzymuje uczen, kiory.

a) nie przysweil sobie nawet w minimalnym stopniu wiedzy i
umiejetnodei wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela

PIOETAIU NANCZANIS;

b} nie wykazuje inicjatywy I cheei w podejmowaniv zadad;

¢) nie potrafi, nawet z pomocs nauczyciela, rozwiazaé zadania ©

elementarnym stopnin trudnodel.

Stopnie, © ktdrych mowa wust.13, nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna
ocen biezgeyeh.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wpkywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

Zasady ocenianmia 1 Klasyfikacji uczniéw bedgeymi obywatelami Ukrainyn.
Klasyfikowanie i promowanie nezniéw odbywa si¢ na podstawie przepiséw zawartych
w statucie.). Uczen nie podlega klasyfikacii $rédrocznej lub roeznej w przypadku, gdy
rada  pedagogiczna uzna, ze: uczed nie zna jgzyka polskiego lub znajomost przez
ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajgca do korzystania z nauki w zakresie
realizacji celow edukacyjnych 1 wychowawczych.
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Egzaminy klasyfikacyjne

§ 51

Uczes moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnodel ucznia na zajgeiach
edukacyjnych, przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajgeia w szkolnym
planie navuczania | wéwczas zamiast oceny wpisuje sig ,nieklasyfikowany™.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione nicobecnodel moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnodel moze zdawad
ezzamin kwalifikacyjny za zgodq Rady Pedagogicznej na wniosek ucznia Iub jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

Egzaminy klasyfikacyine:
1) przeprowadza sie wformie pisemnej i ustnej;

2) egzamin z technologii informacyine]j, wychowania fizycznego i zajgd praktyeznych
ma przede wszystkim forme zadan praktyczoych;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem, a podaje sig do
wiadomosci takze jego rodzicom — w formie ustnej lub pisemne;;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnodei wekazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych;

S) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obeeni — w charakterze
ohserwatordw — rodzice ucznia;

a) z pizeprowadzonego egzaminu klasyfikacyinego sporzadza sig
protokdl zawierajgey:

- imiona i nazwiska nanczycieli,
- termin egzaminn,
- zadania egzaminacyne,

- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;
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by do protokohn dolgeza sie pisemne prace wveznia 1 zwigzly
informacje o usinych odpowiedziach ucznia. Protokdl stanowi

zalueznik do arkusza ocen ucznia,

Epgzamin poprawkowy

§ 52

Uezen, ktéry w wyniku klasyfikacji frodrocznej 1 rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych obowigzkowyceh zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy z dwich
obowigzkowych zajed edukacyjnych wwyjatkowych przypadkach:

1) udokumentowana choroba dziecka,

2} cigzauczennicy,

3} choroba lub $mieré bliskiej osoby,

4) inne preyezyny losowe zwigzane Z silnymi przezyciami dramatycznymi. _

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czedol pisemne] oraz czedel ustnej. Egzamin z
informatyki, wychowania fizycznego oraz zajeé praktyeznych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢d edukacyjnych:

1) termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodnin ferii letnich,

2} egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w skladzie:

a} Dyrektor szkoly lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym —
jako przewadniczacy komisji,
b) navezyciel prowadzacy dane zajgein  edukacyjne jako
egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgein
edukacyjne jako cztonek komisji;
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1) z przebiegu egzaminu sporzadza sig protokol zawierajacy:
a) sklad komisji,
b) termin egzaming,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

4y do protokohu dolgeza sie pisemne prace ueznia i zwiezta informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach i zatacza do arkusza ocen ucznia.

5) Uczeh, ktéry z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przysigpié do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6Znig) niz do

konca wrzednia.

6) Uczen, kidry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Egzaminy potwierdzajace kealifikacje w zawodzie

§ 53

Egzamin potwierdzajacy kwalifikagje w zawodzie, zwany dalej egzaminem
zawodowym®”, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomo$ct i umisj¢tnoset z
zukresn danego zawodu, ustalonych w siandardach wymagan, bedacych podsiawa
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla ucznidw 1 absolwentdw Branzowej Szkoty
I stopnia Specjalnej nr 53.

Bgzamin zawodowy przeprowadza sie w dwéch etapach: pisemnym i prakfycznym.

Ftap pisemny jest przeprowadzany w formie testu sprawdzajacego wiadomos ol whagciwe
dla kwalifikacji w danym zawodzie.

Etap praktyczny egzaminu polega na wykonaniu zadania eZZAMINACYNEge
sprawdzajgcego prakiyezne umiejgtnodcl z zakresu kwalifikacyi w danym zawodzie.
Uczen zda egzamin zawodowy, jezeli spelni wymagania ustalone dla obu etapdw
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1.

egzaminu i ofrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyinyeh powinien dodatkowo przediozyé opinig
lub otzeczenie wskazujace na dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia
egzaminu do jego indywidualnych potrzeb.

Szczegdlowe informacje, miejsce i datg egzaminu absobwentowi wyznacza Okiggowa
Komisja Egzanunacyina.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

regulujy odrebne przepisy.

Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 54

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami 1 kryteriami, uwzgledniajae opinig nauczycieli przedmiotow, pracovwmikdw
szkoly, samoocene ucznia i opinie uczniéw z klasy.

Dcena zachowania powinna uwzgledniad w szezegdlnoscl:
13 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2} postepowanie zgodnie z dobrem spolecznodei szkolnsj,
1) dbaledé o honor 1 tradycje szkoty,
4)  dbatodé o pigkno mowy ojczysie],
3) dbatodé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sb,
6) godne, kultwalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
71 okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroezng i roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujgee]
skali:

1) wzorowe,
2)  bardzo dobre,

3y dobre,
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4}

poprawne,

3) nieodpowiednie,

6)

nagane,

Nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

Szezepdlne osiggniecia ucznia i pochwaly majg wplyw na podniesienie oceny z

zachowania.

Ogdlne kryteria ocen z zachowania wygladaja nastgpujaco:

13 Ocene wzorows otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig zachowyje si¢ bez

rarzuin. Jest wzorem do nagladowania. Sumienny w nauce i wypelnianiu innych

obowiazkéw. Chetnie podejinuje prace spoleczno-uzyteczne na teremfe klasy,

szkoly. Rozwija swoje zainteresovrania i uzdolnienia. W szezegdlnogei:

a) ma rzetelny stosunek do nauki i prac spolecznych,
b) jest w petni odpowiedzialny za powierzone mu obowigzki,

) wzorowo 1 kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec
nguczycieli, kolegdw, wszystkich pracownikdw szkoly oraz na
uroczystodciach szkolnych i imprezach pezaszkolnych,

d} jest kolezenski wobece rowiesnikaw,

¢) nie moze mie¢ uwag dotyczacych zlego zachowania lub
niecdpowiedniego stosunkn do obowigzkdw szkolnych,

) wszystkie podziny nicobecnodel s3 usprawiedliwione,
¢} dba o estetyceny ste6j szkolny, zmienia obuwie,

h) dba o honor i tradyeje szkoly,

i} dba o pickno mowy ojezyste),

i} dba o wlasne zdrowie, szanuje zdrowie innych,

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy { szkoly,

I) bierze udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i
zawodach sportowyeh,

m)godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.
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2) Ocens bardzo dobrg otrzymuje uczen, kidry w szkole i poza szkoly zachowuje sig
bez zarzutu. Wyrdznia sie w realizacji powierzonych mu zadan. Aktywnie wiieza

sic w prace spoleczno-uzyteczne na 1zecz klasy, szkoty, w szezegdlnosel:
) systematycznie i punktvalnie uczgszeza na lekeje,
b) bardzo dobrze wywiazuje sig z powierzonych zadan,

¢) knlturalnie zachowuje sie na przerwach oraz na uroczystosciach
szkolnyceh i imprezach pozaszkolnych,
d) dba o kulture jezyka i pickno mowy cjczyste],

&) jest uczynny wobee dorostych 1 rowiesnikow,

f) wszystkie  godziny  nicobecnogci 1 spéZmienia €3
usprawiedliwione,

g} jest akiywny na terenie szkoly 1 klasy,

h) dba o estetyczny strdj, schludny wyglad, zmienia obuwie,

i} nie ma nwwag dotyezgceych zlego zachowania,

j) dba o wilasne zdrowie, szanuje zdrowie innych,

k) berze ndzial w konkursach szkolnych i zawodach sportowych.

3) Oecenc dobrg otrzymuje uczed, kiéry przestrzega Regulamin Ucznia i godnie
reprezentuje szkole, Zachowuje sig w szkole 1 poza szkolg bez zarzutu. wyrdznia
sie w realizacji niektérych zadan. Umie wspdlzy¢ w zespole, Wiacza sig w prace

spoleczno-uzyteczne na rzecz szkoty 1 Srodowiska. W szezegélnosel:

a) ma whadciwy stosunek do navki i prac spolecziych,

b) jest odpowiedzialny za powierzone obowigzki,

¢) cechuje go kulturalny sposéb bycia i wyrazania sig,

d) jest kolezenski wobece swoich rdwienikow,

g) dba o schivdny wyglad, zmienia obuwie i okrycie wierzchnie.

4)  Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry incydentalnie narusza Regulamin Ucznia.

Zachowuje sic w szkole i poza nia poprawofe. Ma w miarg 1zetelny stosunek
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do cbowiazkéw szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela. W szczegdlnoser:

a) jest na ogd! zdyscyplinowany,

b) poprawnie zachowuje sie na przerwach oraz na uroczystodciach
szkolnych i pozaszkolnych,

¢) jest kolezeniski wobee réwieénikéw,
d) dba o swdj wyglad, zmienia obuwie,

&) nie zagraza zdrowiu i bezpieczetstwu swojemu i innych.

5) Ocene nieodpowiedniy otrzymuje wczef, kidry naiusza zasady nalezytego
zachowania. Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza mg. Nie

“wykonuje poleced nauczyciela. W szezegdlnodei:

a) nie wykonuje obowigzkdw szlolnych,
b} ma nieodpowiedni stosunek do misnia szkolnago,
¢} nie dba o swdj wyglad, higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

d) utrndnia  éwiadomie prowadzenie lekeji, rozimawia przez
komarke, '
e} swoim niewladciwym zachowaniem zagraza zdrowiu |
bezpieczefstwu swojemu 1 innych.
§) Oceng naganng olrzymuje uczed, kiéry razgeo narusza zasady Regulaminu Ucznia.
Czesto popelnia wykroczenia zwigzane z dyscyplina w szkoele i poza nig. Nie

wykonuje polecen nauczyciela, W szezegdlnoscel:

4) ma razgey stosunek do obowigzkdw szkolnych,

b) celowoe niszczy sprzet, pomoce dydaktyezne, misnie szkolne,
¢} uzywa wulgarnych stow,

d) jest arogancki, klamie,

e) jest agresywny, wywoluje kl6tnie, bierze udzial w bojkach,
f} notorycznie spdmia sie na lekcje,

© ) utrudnia prowadzenie lekeji przez nauczyciela,
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h) otrzymat nagang Dyrektora,

1} narusza mormy etyczne i prawne na ferenie szkoly lub poza
szkoly,
i} pije alkohol, zazywa srodki odwzajace,

k) stosuje wymuszenia, zastrasza,

7. Ustalona przez wychowawee klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna.

Tryb wnoszenia zastrzeten do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

§ 54

1. Uezen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzeZenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
#e roezna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyinych lub roezna ocena klasyfikacyina
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyezacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p&éniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zekoriczenia rocznych zajet
dydaktyczno-wychowawczych. |

3. W przypadkn stwierdzenia, ze roczna ocens klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgeymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrekior szkoly powoluje komisje, ktora:

13 wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyine] z zajed edukacyjinych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ei i umiejetno$ei ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajgd edukacyjnych;

2) w przypadku roczngj oceny klasyfikacyinej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyiikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalongj wezedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
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10.

11.

negatywnej rocznej oceny klasyfikaeyjonej, kidSra moze byl zmieniona w wyniku

egZAMIN poprawkowsgo,

Uezen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kidrym
mowa w ust. 3, W wyznaczonym terminie, moze przystgpié do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomosei i umicjgtnosei ucznia, o kidrym mowa w ust. 3, przeprowadza

sie w formie pisemne] i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 wmiejetnodel ueznia z informatykd i wychowunia fizycznego
oraz zajed prakiyeznych ma przede wszystkim formg zadan praktyczoych.

Sprawdzian wiadomedel i umigjgtnoscl weznia przeprowadza sig nie pozniej miz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sig  nezaiem i jego rodzicami.

W skiad komisji, o ktdre] mowa wust. 3 pkt. 1 wehodza:

13 Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrekfora szliroly jako
przewodniczaey,

2} nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyine,
1) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgeia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbg lub w innych, szezegélnie uzasadnionych przepadkach, W
takim przypadka Dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumienin z dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomosei 1 umiejemosel ucznia sporzqdza sig protokél, zawierajacy
w szczegdinosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeyeh w skiad komisji,

3) termin sprawdziann wiadomodcl i umiegjgtnosel,
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12,

13.

14.

15.

4) imie1 nazwisko ncznia,
5) zadania sprawdzajace,
) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokoty, o kidrym mowa w ust. [1, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzty informacje o ustych odpowiedziach ucznia i zwigzly informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sklad komisji, o ktérej mowa wust. 3 pkt. 2, wehodza:

1y Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji,

2)  wychowawea oddziaty,

3} nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkohy, |

5} psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7} przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzeen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykia wiekszoseig plosow. W przypadku réwne] liczhy
glosdw decyduje glos preewodniczacego komisji,

7 posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ profokol zawierajacy
W szczesolnosei:

13 imionai nazwiska 0sdb wehodzqeych w sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3} imig i nazwisko ucznia,

4)  wynk glosowania,
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16,

5) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uvzasadnieniem,

Protokoty, o kidrych mowa wust. 111 15, dolgeza si¢ do arkusza ocen ueznia.

Promowanie ucznia

§ 55
Uczeil otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych preypadkach, nzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnigl ueznia w
danym roku szkelnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagopiczna moZe postanowié
o wydfuzeniu etapu ksztaleenia przez ueznia na wniosek:

1}  wychowawey oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
2} rodzicdw po zasiggnigeiu opinii wychowawey oddzialu.

Tezeli poziom rozwoju i osiagnieé neznia rokuje opanowsnie w jednym roku szkolnym
tredei nanczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowié o promowaniu ucznia klasy [ 1 II do klasy programowo wyZsze]
rdwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1} wychowawey oddzialu w porozumieniv z rodzicami,

2y rodzichw po zasiegnigeiu opinii wychowawey oddziatu.

Poczgwszy od klasy I uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymal roczne pozytyvwne oceny
klasyfikacyjne.

& 56

Uczefi, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajge
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 araz co najmnie;
bardzo dobra ocene klasyfikacying zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

PIOgramowo wyzsze] z wyrdznieniem,
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Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub efyke, do
$redniej ocen, o kidrej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajed.

§ 57

Uczeri koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych frednig kofcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficows, ocene klasyfikacyjna zachowania,
Uezniowi, kidry uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
dredniej ocen, o Kidrej mowa w ust. 1, wlicza sig tak#e roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajed.
VY. UCZNIOWIE SZKOEY

§ 58

Do klas pierwszych Branzowe] Szkoly I stopnia Specjalnej nr 53 przyjmowani sj
absolwenel szkoly podstawowe] ogdlnodostepmej, ogélnodostgpnej z oddziatami
integracyjnymi, integracyjnej, ogdlnodostepnej z oddzialami specjalnymi, specjalnej na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaleenia specjalnego.

Orzeczenie jest dokumenter kwalifikujacym ucznia do danego typu szkoly.

Lekarz medycyny pracy kwalifikuje ucznia na odpowiedni kierunek ksztaleenia
zawodowego.

Prawa i ohowiazki ucenia, nagrody, kary, tryb odwolania si¢ od kary okresla Regulamin
Ucznia.

Szkola upowszechnia wiedze o prawach i obowigzkach ucznia poprzez zajgcia
7 wychowawea, dzialaniz Samorzadu Ueczniowskiego, tablice informacyjng oraz
konkursy.

Uczniowie maja prawo do szezegblnie troskliwe] opieki wspomagajacej ich rozwd]
psychofizyezny w ramach prowadzonej przez szkole planowanej pracy rewalidacyjne],
a w szezegdInych przypadkach do nauczania indywidualnego.

Powszechng organizacja uczniowsks, stwarzajacg mozliwosé rozwijania zainteresowar

i aktywnodel ucznidw, jest Samorzgd Uczniowski.,
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Uczniowie mogg byé czlonkami innych organizacji miodziezowych dziatajacych na

terenie szkoty.

Opieke pielegniarska nad uczniami sprawujg ha terenie szkoly pielegniarka, wediug

ustalonego harmonogramu na podstawie zawarte] umowy.

Prawa i ebowigzki ucznia

§ 59

Prawa i obowiazki calej spotecznoci uczniowskiej szezegdlowo okresla Regulamin Ucznia,

Obowiazkiem szkoly jest zapewnienie niezbgdnych warunkdw umozliwiajaeych pelng

realizacje postanowiefi zawartych w Regulaminie Ucznia,

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

=)

)

7)

8)

wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy intelektualne;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  szkole zapewniajgeych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy flzyczne) bagdz
psychiczne) oraz troski o poszanowanie whasne godnosci;

szczegdlnie troskliwego 1 zyezliwego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacynym,

znajomosci programu na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz kryteridw ocen
z zachowania 1 skali ocen 2 poszezegdlnych przedmiotdw,

zgtaszania nauczycielom istotmych probleméw z prosbg o wyjadnienie i pomoc w
ich rozwigzaniu;

uzyskiwania pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach wzgodnionych
Z nauczycielami;

powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiademodci w klasie — sprawdzian taki moze byé tylko jeden w ciggn
dnia i trzy w ciggu tygodnia;

biezacej informacii o ocenach z poszezegdlnych przedmiotdéw, a w przypadku
otrzymania na pélrocze lub koniec roku oceny niezgodnej jego zdaniem z
osiagnieciami, ma prawo odwolaé sig za podrednictwemn wychowawey klasy do

Dyrektora szkoly, ktéry moze spowodowad ponowne sprawdzenie wiadomosei w
58



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wyniku egzaminu poprawkowego;

na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszezegdlnyeh przedmiotdw 1 wychowawey klas s3 zobowiazani poinformowaé
ucznia o proponowanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych. Uezen
oraz jego rodzice winni zostaé poinformowani o zagroZeniu oceng medostateczog
lub ocena naganna z zachowania w terminach i formie okreélonych w Statucie
szkotly,

uczen ma prawo do wykorzysiania w pehni okreséw przerw $wigtecznych i ferii,
Na takie okresy nie zadaje sie obowigzkowych prac domowsych;

rozwijania zdolnosci, talentdw, korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolne],
uczestniczemia w wybranych kolach zainteresowati i innych formach zajgé

edukacyjnych, organizowanych na terenie szkoly;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i inmych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwedciami i umiejgetnodeiami,

uczestniczenia w  organizaciach dziatajacych w  sSrodowisku  szkolnym,
wykonywania powierzonych przez nie funkeji, wybierania 1 bycia wybieranym do
whadz Samorzadu Uczniowskiego,

korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz z opieki
zdrowotne);

zyezliwego podmiotowego traktowania w procesie dydakiyczno-wychowawezym;

swobody wyrazania myéli i przekonan w szezegolnodei dotyezgeych zyeia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jedli nie narusza dobra innych oséb;
poszanowania godnofci wiasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w
stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjaZni i uczud;

rwiacania sic do szkolnego Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy klasy,
Dyrektora szkoly i Rady Rodzicow we wszystkich istetnych sprawach oraz
uzyskania od nich pomoey w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny postgpdw W nauce oraz

sprawowaniafzachowania opartej na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
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L.

§ 60

Uczei ma chowigzek:

1)
2)
3)
1)

5)

6)

7)

8)
9)

10

11)

12)

13)

14)

15)

punktualnie i regularmie uczeszezad na zajgeia szkolne,
gcidle przestrzegaé Regulaminu Ucznia;

szanowaé mienie spoleczne;

zachowad wiadeiws postawe w czasie zajgd szkolnych;

systematycznie i akiywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyinych i w Zyciu
szkoty;

przestrzegat przepisdw prawa i ustalen organdw szkoly oraz wszelkich przepiséw
wydanych przez inne wladze panstwowe. Podporzadkowania sie zaleceniom Rady
Pedagogicznej szkoly oraz Samorzadn Klasowego 1 Uczniowskiego,

dbaé o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowad i wzbogacaé jej
dobre tradycie;

dbad o pickno mowy ojezystei;

okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoly,
przestrzegal zasad wspolzycia spolecznego,

wspieraé w nauce kolegdw, kolezanki, a szezegdlnie tych, ktdrzy majg trudnosel
powstate z preyezyn od nich niezaleznych,

pomagaé stabszym, przeciwdzialaé wazelkim przejawom przemocy, brutaloosct
1 wulgarnosei;

dbaé o tad { estetyke w pomieszezeniach 1 otoczeniu szkoly, naprawiaé wyrzgdzone
przez siebie szkody;

dbad o zdrowie, bezpieczenistwo swaje 1 kolegéw, na terenie szkoty nie pic napojow
majacych niepozgdane skutki uboczne;

wystrzegaé sie wszelkich natogéw: nie palié tytoniu {takze e-papierosow), nie pic
alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i intych érodkéw zmieniajaeych dwiadomose
(poza wskazamami lekarza);

poznawaé, szanowaé 1 chronié ojezystg przyrode oraz wiasciwie gospodarowac

jej zasobami,
an



16) przestrzegad Regulaminy Biblioteki;
17} zachowywaé sie godnie, swoim postgpowaniem dbaé o honor szkoty,

18} dbaé o higiene osobisty i ubleraé sie schludnie, estetycznie 1 niewyzywajaeo (bez
odstonietych ramicn, brzuchéw czy plecdw, glebokich dekoltdw, jaskrawych
kolox&w ubrad, emblematdw klubdw sportewych, niestosownych ilustracii,
wulgaryzméw, napiséw promujgeych natogi lub tredel zabronionych prawem,
mocnego makijazu, bizuteni, blyszezaeych aplikacii i cekindw),

19} noesié obuwie umozliwiajgee wiclogodzinne uzytkowanie w szkole;

20} przestrzegad zakazun korzystama z telefondw komorkowych oraz z innych wzadzen
elektroniczinych podezas zajet edukacyinych. Mozliwe jest korzystanie jedynie za
zgoda navczyciela i w okredlonym przez niego zakresie; _

21) powstrzymywaé sig od spozywania positkéw, picia napojéw, zucia gumy itp. w
czasie lekcji. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sgq jedynie w szezegélnie
uzasadnionych przypadkach, po wyrazenin zgody przez nauczyciela.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnodei za cenne przedmioty przynoszone przez Uczniow
do szkoby.

Roedzaj i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzeZenia do

przyznanej nagrody

§ 61

1. Za wzorowa i przykladng postawe, wysoka rzetelng nauk¢ 1 pracg spoleczog
oraz przestizeganie Regulaminu Utznia uczei moze otrzymac nastepujace wyréznienta

1 nagrody:
1} pochwale wychowawey w obecnosei klasy,

2) pochwate Dyrekiora szkoly w obecnosci wszystkich uczniow,
3) wyrdznienie na apelu szkolnym,

4)  list pochwalny do rodzicow,

5)  inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne.

2. Za wezorowe wypelnianie funkeji w  orgamizacii mlodziezowej, osiggnigeie
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wyrbzniajacego wyniku w turnieju, konkursie pozaszkolnym, igrzyskach sportowych lub
za inne osiggniecia przynoszgce zaszezyt szkole 1 rodzicom oprdez nagrdd

wymienionych w pkt. 1 odnotowuje si¢ te osiagniecia na $wiadectwie szkolnym.

Rodzaje kar stosowanych wobec neznidw

§ 62

1. Za nieprzestrzeganie Regulaminy Ucznia, lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw
szkolnych, za uvdowodnione przewinienie, uczefl moze byé ukarany:

1} upomnieniem wychowawcey klasy,

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicdw o jego nagannym zachowaniu,
3) wpommnieniem Dyrektora szkoly,

4) nagang Dyrektora szkoly,

5) obniZeniem oceny z zachowania.

2. W przypadku niszczenia mienia szkoly lub zasmiscania zastosowana moze by¢ kara
w postaci pracy spolecznef na terenie szkoly pod opieky wyznaczonego pracownika
szkoly,

3. Jezeli zastosowane kary zawarte w statucie nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
aniewlasciwe zachowania powtarzaja sie, to nastepuje powiadomienie rodzicdw
i podpisanie przez ucznia zobowigzania — kontraktu.

4. Dyrektor szkoly moze wstrzymaé na czas 3 miesigey wykonanie kary, jezeli uczen
uzyska na piSmie pereczenie wychowawcy klasy, mnauczyeiela, Samorzgdu
Uczniowskiego lub Rady Klasowej Rodzicdw.

5. Uecznia mozna skreglié z listy ucznidw w przypadkach opisanych w Statucie Szkoty.

§.  Kara nie moze naruszaé nietykalnosei i godnosel osobiste] ucznia,
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Skreslenie ucznia z listy weznidw

§ 63

[. W oprzypadku ucznia niepelnoletniego Dyrektor szkoly moze wystapid do
Mazowieckiego Kuratora QOéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

2. W przypadku ucznia petnoletniego Dyrektor moze skredlié ueznia z listy ucznidw po
zasiegniecin opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiepo, gdy uczen:

[} notoryeznie famie postanowienia Statuto Szkoly lub/ i,

2} zachowuje sie w spostb demoralizujgey badz agresywny, zagrazajaey zdrowiu

i Zycin innych ucznidw lub jego samego lub/ i,

3) dopuszeza sig czynOw zabromionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zasiraszenie,

nekanie fizyezne/ psychiczae),
4) zastosowsne §rodki zaradeze nie przynoszg pozadanych efektow,

3) Ww kary nie przyniosty pozadanego skuthu.

Tryb odwolania sie od kary

§ 64
1. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.

2. Odwotanie skiada uczen lub jego rodzic do Dyrektora szkoly w clagu siedmin dni od
daty wystania powiadomienia o udzieleniu kary — decyduje data stempla pocztowego.

3. Cdwolanie powinno zawieraé uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

4. W celu rozpatrzenia odwolania Dyrektor szkoly powchye komisje do wyjasnienia

SpOTNE] Sprawy.
5. Decyzja komigi jest ostateczna.
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V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Statut obowizzuje w réwnym stopnin wszystkich czlonkdéw spolecznodel szkolnei, to
jest:

1} naueczycieli,

2y pracownikéw niepedagogicznych,

3 pracownikéw administracyinyeh i ekonomicznych,
4) pracownikow obstugi,

5)  uczméw,

6)  rodzicdw i opiekundw ucznidw.

2. Dla zapewnienia znajomofci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastepujgce zasady:

I) umieszezenie kopii Statutm w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,

sekretariacie,

2)  umieszezenie wersji elektronicznej statutu na stronie internetowej szkoty,

3) nalozenie obowiazku zapoznania sig¢ z trefeig Statuty na wszystkich nauczycieli

OTAZ UCZIOW,

3. Zmiany w Statucie moga byé wprowadzane wytgeznie uchwaly Rady Pedagogicznej.

§ 66

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoeliconego tekstu Statatn,

2. Dyrekior lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst yjednolicony raz w roku
szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnege, jednak nie pdzniej niz do konca

WIZesnia.
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3. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sic zarzadzeniem Dyrektora.

4. Tekst wednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretaviacie szkoly oraz

zamieszezany na stronie internetowe] w Biuletynie Informacyi Publicznej.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] w dnin 08 grudnia 2022 1.

Statut zaopiniowata Rada Rodzicdw na zebraniu w dndu 08 grudmnia 2022 r.
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