STATUT

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy nr 3 w Warszawie

ul. Skaryszewska 8



Podstawa prawna

Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287), w zwiazku z art. 322 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
9wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019
r. poz. 1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach. (Dz.U. z 2017 r. poz.1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1544)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

(Dz.U. z 2017r. poz.1578)
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 3 w Warszawie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
trzyletnig szkota ponadpodstawowa i ponadgimnazjalng, publiczng.
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 17 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz.
425);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);
3) niniejszego statutu.
3. Adres szkoty: ul. Skaryszewska 8, 03-802 Warszawa.
4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 wraz z Branzowa Szkola I stopnia
Specjalng nr 53 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 89.

5. Nauka w szkole jest bezptatna.

§2.

Organem prowadzacym szkote¢ jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy — Biuro Edukacji.
1. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu panstwa.

§3.
Rekrutacji do szkoty podlegaja absolwenci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
po ukonczeniu nastgpujacych typow szkol: podstawowej i gimnazjalnej ogolnodostepne;,
ogolnodostepnej z oddzialami integracyjnymi, integracyjnej, ogdélnodostepnej z oddziatami
specjalnymi, specjalne;.
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 3 jest szkolg publiczng ksztatcaca w
cyklu 3-letnim uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
Znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od 16 do 24 lat.
2. Proces dydaktyczno-wychowawczy trwa 3 lata z mozliwos$cig wydtuzenia o jeden rok.
3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr
3;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot

Specjalnych nr 89;
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3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stolecznego
Warszawy;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kuratorium Oswiaty w Warszawie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie o$wiaty,
9) ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

§ 4.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 uzywa pieczeci urzegdowej z napisem: Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3/ul. Skaryszewska 8/03-802 Warszawa.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 3 przy wydawaniu uczniom swiadectw
promujacych lub konczacych szkote uzywa pieczeci urzedowej okraglej metalowej z godtem

panstwowym z napisem: Szkofa Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 w Warszawie.
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II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.
Cele i1 zadania szkoty wynikaja z przepiséw prawa.
1. Celem edukacji ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym praktyczne
przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym/ chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych 1
ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych w miar¢ samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci.

2. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji,
wspierajacych aktywne uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradno$ci zyciowej;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan z indywidualnymi potrzebami i umiejetno$ciami
ucznia;

4) pomoc i1 wsparcie ucznidw w tworzeniu i realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

5) zapoznanie ucznidow z lokalnym rynkiem pracy, z jego prawnymi
uwarunkowaniami oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktore jest
gwarantem skutecznej rehabilitacji zawodowej 1 integracji spotecznej;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego
1 kulturalnego na réwni z innymi czlonkami zbiorowosci, w tym przygotowanie
na miar¢ mozliwosci do samodzielnosci w zatatwianiu spraw w urzedach 1
instytucjach udzielajacych wsparcia osobom niepelnosprawnym;

7) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zzycia codziennego do rozwijania

umiejetnosci komunikacyjnych uczniow;
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8) wsparcie dla uczniow od doradcy zawodowego, w tym prowadzenie przez
doradce zaje¢ grupowych i konsultacji indywidualnych;

9) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwoju odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

10) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, oraz instytucjami promujacymi aktywizacje
spoleczng i zawodowa tych osob;

11) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow 1 branz, gdzie
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane badz po zakonczeniu
edukacji mogliby uzyska¢ zatrudnienie;

12) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych
stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg trenerow pracys;
13) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym 1

instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

14) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spolecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z r6znych form spgdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

15) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada,
ze niepelnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyna dyskryminacji;

16) przygotowywanie ucznidow do pelnienia roli kobiety i me¢zczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka;

17) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony

srodowiska.

3. Szkota umozliwia uczniom nauke religii/ etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Realizacja zadan szkoly oparta jest na nast¢pujacych podstawach:

1) procesy wspomagania rozwoju i edukacji ucznidéw s3g planowane, monitorowane
1 doskonalone oraz podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym 1
rozwojowym oraz mozliwo$ciom psychofizycznym ucznioéw;

2) nauczyciele wspdlnie planujg przebieg procesow edukacyjnych, wspotpracuja

przy ich realizacji oraz okresowo dokonuja ewaluacji efektow swojej pracy;
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3) w szkole dokonuje si¢ ewaluacji osiggni¢¢ kazdego ucznia. Podejmowane
dzialania s3 monitorowane, ocenia si¢ ich skutecznos¢, a w razie potrzeby sg one

modyfikowane.

§ 6.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i przysposobienia do pracy,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia rewalidacyjne,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 2 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkotl¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§7.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany na podstawie dorocznej diagnozy potrzeb 1 problemoéw wystepujacych
w szkole.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu klasowego na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
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szkoty.
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III. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

Organy szkoty stanowia: dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad

Uczniowski.

Dyrektor szkoly

§9.

Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

1. Inne zadania dyrektora szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka Srodowiskowa sprawujaca profilaktyczng opieke

zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL

ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ pelnoletniego
ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach, uczen objety obowigzkiem szkolnym moze na wniosek dyrektora szkoty zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej placowki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, zgodnie z

nadanym pelnomocnictwem.

Rada Pedagogiczna

§ 10.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz z innych regulaminéw wewnatrzszkolnych, obowigzujacych w placowce.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej — dyrektor Zespotu Szkot nr 89;
2) wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkot nr
89.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich.
3. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na

podstawie okreslonych standardow zewnetrznych i wewngtrznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj
1 osiggniecie przez niego sukcesow w dalszej edukacji,

semestralne i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki nad uczniem (plany wychowawcze, systemy i standardy oddziatywan
edukacyjnych);

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkows;
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia i samoksztatcenia
nauczycieli;

wspoOlpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidw oraz instytucjami opieki nad
rodzing, diagnozowanie S$rodowiska uczniowskiego w zakresie zagrozen i
uzaleznien;

zasigganie opinii rodzicOw 1 uczniéw o ich oczekiwaniach wobec szkotly, pomoc
1 opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem oraz tworzenie
bezpiecznych warunkdéw przebywania mlodziezy w szkole;

tworzenie sprawnego systemu informacji w szkole.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 3;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

roczng organizacj¢ pracy szkoly — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu dodatkowych czynnosci

wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
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6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub projekt zmian w statucie

i przedstawia do uchwalenia.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

10. Przewodniczacy Rady:

1)
2)

3)

4)

5)

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i ogolne informacje o
dziatalnosci szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

zapoznaje cztlonkoéw Rady z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

11. Obecno$¢ cztonkow na zebraniach Rady jest obowigzkowa.

12. W przypadku waznych okolicznos$ci przewodniczacy moze zwolni¢ cztonka Rady z

obecnos$ci na zebraniu.

13. Cztonek Rady zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

bra¢ czynny udzial w posiedzeniach Rady;

przyczyniac¢ si¢ do tworzenia dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad;
realizowa¢ uchwaly Rady Pedagogicznej;

przestrzega¢ postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora;

sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych
zadan;

nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
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15. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych zespotach
nauczycielskich.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

17. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

18. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot w terminie 7 dni od daty zebrania.

19. Protokét z zebrania Rady wraz z listag obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy Rady 1 protokolant. Czlonkowie Rady zobowigzani sag w terminie 14 dni od
sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego tresciag 1 zgltoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu. Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu i jego zatwierdzeniu.

20. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega
protokotow.

21. Ksigge protokoldw nalezy udostepni¢ na terenie szkoly nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organie prowadzacym lub sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

22. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego

wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Samorzad uczniowski

§ 11.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Sposob organizacji i realizacji
dzialan w zakresie wolontariatu

§12.
Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
1. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) o0s6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) zapewnienia warunki do dzialania wolontariuszy w szkole,
b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
¢) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
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2) opiekun szkolnego wolontariatu:
a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,
b) motywuje uczniow do dziatania i monitoruje ich prace,
c¢) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole 1 instytucjach zewnetrznych,
d) wspiera i buduje wspotprace w zespole wolontariuszy,
e) przekazuje informacje zwrotne o jako$ci pracy i osiggni¢ciach,
f) przeprowadza ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

3. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly,
2) rodzicow,

3) inne osoby i instytucje.

Rada Rodzicow

§ 13.
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1. Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

2. Kadencja Rady trwa 2 lata. Dopuszcza si¢ coroczng zmiang 1/3 sktadu Rady.

3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji ze sktadu Rady Rodzicéw
ubedzie wiecej niz 1/3 cztonkow, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych sktad
Rady.

4. Decyzje o przeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady.

6. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg we wrze$niu na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu.

7. Rodzice ucznidw danego oddziatlu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod siebie
Radg Klasowa.

8. Rada Klasowa powinna liczy¢ nie wigcej niz 3 osoby.

9. Do udzialu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniow danego oddziatu. Jednego
ucznia moze reprezentowac¢ w wyborach tylko jeden rodzic.

10. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw

uczestniczacych w zebraniu.
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11. Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicéw szkoty.

12. Na wniosek rodzicoOw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela Rady Klasowe]
do Rady Rodzicow szkoty moze wybra¢ ogoét rodzicoOw uczestniczacych w zebraniu, w
glosowaniu tajnym sposrod wybranych cztonkéw Rady Klasowe;.

13. Obwieszczenie wynikow wyboroéw, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie
pierwszego posiedzenia Rady Rodzicow nalezy do obowigzkéw dyrektora.

14. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczacego
i skarbnika (wtadze Rady).

15. Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie
jego nieobecnosci.

16. Przewodniczacy Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej
posiedzen.

17. Skarbnik Rady Rodzicow odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem
zgromadzonym przez Rade¢, w porozumieniu z przedstawicielem Rady Pedagogiczne;.

18. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie,
nie rzadziej niz raz do roku.

19. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie posiedzenie Rady zwotuje jej
przewodniczacy.

20. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowiazkiem jej przewodniczacego.

21. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

22. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

23. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkéw Rady Rodzicow,
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

24. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

25. Cztonkowie Rady RodzicoOw maja prawo do:

1) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentoéw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo 1 opiekunczego, poza
informacjami 1 dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw

personalnych;
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2) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

3) opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

4) wypowiadania opinii w réznych sprawach dotyczacych szkoty;

5) glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez Radg.

26. Czlonkowie Rady Rodzicow maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w
posiedzeniach Rady.

27. Zrédtem funduszy Rady sa dobrowolne sktadki rodzicow.

28. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

29. Fundusze moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow statutowych szkoty, w tym
szczegblnie na pomoc materialng szkole w zakresie realizacji programu wychowania i opieki
nad uczniami.

30. Pisemne wnioski o przyznanie srodkow z funduszu Rady mogg sktadac:

1) dyrektor,

2) Rady Klasowe,

3) Samorzad Uczniowski.

31. Podstawa dziatalnosci finansowej Rady jest roczny preliminarz.

32. Fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

33. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione

osoby: przewodniczacego 1 skarbnika.
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Formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 14.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 wspoétpracuje z rodzicami.

1. W szkole realizuje si¢ nastepujgce formy wspoipracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lekcje otwarte dla rodzicow;

konsultacje;

udziat w uroczystosciach szkolnych;

opieka sprawowana przez rodzicOw w czasie imprez;
spotkania dla rodzicow ze specjalistami;

dziatalnos$¢ Klubu Rodzicow;

dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

tablica informacyjna dla rodzicéw;

pozyskiwanie §rodkow przez rodzicoOw na rzecz szkoty;

10) udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych;

11) inne formy zaakceptowane zarowno przez szkote, jak i rodzicow;

12) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty.

2. Zadania dyrektora szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

ustalenie terminarza spotkan z rodzicami;

zorganizowanie wyboru Rady Rodzicow;

zasig¢ganie opinii rodzicow na temat pracy nauczycieli,

koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspotpraca rodzicéw ze szkota;
rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkota;

wiaczanie rodzicow do planowania pracy szkoty;

organizowanie szkolen dla rodzicow oraz dla nauczycieli w zakresie wspotpracy
z rodzicami;

nagradzanie 1 dostrzeganie wysitkoéw rodzicow, w szczegolnosci podzigkowania
na uroczystos$ciach ukonczenia przez uczniow szkoty;

motywowanie nauczycieli do efektywnej wspotpracy z rodzicami;

10) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym;

11) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) w zakresie pracy

szkoty.

3. Zadania czlonkow Rady Pedagogiczne;j:
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1) ustalenie zasad wspodtpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego
(terminy zebran i konsultacji, tematyka);

2) indywidualne kontakty;

3) diagnoza srodowiska ucznia;

4) opracowanie planu wychowawczego klasy;

5) motywowanie rodzicéw do wspolpracy;

6) informowanie o zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych, udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicOw poprzez umozliwienie kontaktéw ze specjalistami;

8) wspieranie rodzicéw uczniéw zdolnych oraz ucznidéw z trudnosciami w nauce;

9) wspotpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggni¢¢ ucznia;

10) realizacja zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach poradni pedagogicznych;

11)biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu 1 postgpach ucznia;

12) rozpoznawanie wspolnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) uaktualnianie tablic informacyjnych.

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 15.
Wspoldziatanie organdow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

1. Organy szkotly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

2. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostaltych moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. Rad¢ Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
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5. Whnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow obowiazujaca w szkole.

6. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 ust. 2 pkt 5 niniejszego statutu.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 ust. 2 pkt 5 niniejszego statutu.

Spor miedzy Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow

§ 16.
W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty.

1. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowiazany zapoznac¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu.

3. O swoim rozstrzygnigciu dyrektor szkoty informuje na piSmie (wraz z
uzasadnieniem) zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

5. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§17.
Arkusz organizacji szkoly okresla szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym.

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe, po zasiggnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie dialogu spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie dialogu spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Czas trwania zaj¢€ oraz przerw:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa jest
dtuzsza i trwa 20 minut.

6. Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o 1 rok. Uczniowie mogg uczeszczaé
do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

7. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, w dniu
klasyfikacji rocznej w ostatnim roku nauki, na wniosek zespotu nauczycieli uczacych i za zgoda
rodzicOw ucznia.

8. Absolwenci Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 otrzymuja §wiadectwo

ukonczenia szkoty.

str. 23



Zajecia edukacyjne

§18.
Praca edukacyjna w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 3 obejmuje obowigzkowe
zajecia edukacyjne i inne.
1. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) inne zajecia wynikajgce z ramowych planéw nauczania;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia przysposobienia do pracy organizowane w szkole oraz w zaktadach pracy

w formie praktyk wspomaganych:

a) opiek¢ nad wuczniami podczas zaje¢ przysposobienia do pracy
realizowanych w zakladach pracy sprawuje nauczyciel, ktory petni role
trenera pracy;

b) zajecia przysposobienia do pracy organizowane w zakladach pracy
realizowane sg na podstawie umowy, zawartej pomiedzy szkolg a danym
zaktadem pracy;

¢) organizacj¢ i sposob prowadzenia przysposobienia do pracy w zaktadach
pracy ustala kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z

kierownictwem zakladu pracy.

Liczba uczniow w oddziale klasowym

§ 19.
Liczba uczniow w oddziale klasowym Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 jest
okreslona przepisami rozp. MEN z dn. 17 marca 2017r.

1. Oddziat dla uczniéw ze spektrum autyzmu powinien liczy¢ nie wigcej niz 4 osoby.

2. Oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktérych jedng z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym powinien liczy¢ nie wigcej niz 4 osoby.

3. Oddziat dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym powinien liczy¢ nie wigcej niz 8 0sob.
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4. Za zgoda organu prowadzacego Zespol Szkot Specjalnych nr 89 liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od ustalone;j.
5. Podziat na grupy mozna stosowaé na zajeciach z wychowania fizycznego oraz

zajeciach rewalidacyjnych.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 20.
W zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoly dyrektor szkoly tworzy zespoty do
realizacji zadan statutowych.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

2. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespo6t nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Spotkania zespoldw sg protokotowane.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoly W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

6. Zespodt okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.

7. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje podrecznikdéw 1 materialtdow pomocniczych dla uczniéw danego oddziatu:

1) podrgcznikéw do ksztalcenia ogdlnego 1 przysposobienia do pracy
uwzgledniajacych podstawe programowa;

2) materiatbw pomocniczych.

Bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole¢

§ 21.
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Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw s$rodlekcyjnych oraz innych
aktywnosci organizowanych przez szkole sprawuja nauczyciele oraz osoby zatrudnione jako
pomoc nauczyciela.

1. Opieke nad uczniami podczas wycieczek, dyskotek oraz innych aktywnosci
organizowanych przez szkote poza jej terenem sprawujg nauczyciele, pomoce nauczyciela oraz
wyznaczeni rodzice lub opiekunowie prawni.

2. Szczegblowe zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidw okreslaja
obowigzujace w tym zakresie przepisy.

3. Szkota zapewnia bezpieczny pobyt ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych 1
opiekunczych.

4. Przed lekcjami 1 w czasie przerw nauczyciele peinig dyzur zgodnie z harmonogramem.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, nauczyciel zawiadamia dyrektora,
rodzicdw ucznia 1 w razie potrzeby niezwtocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.

6. W przypadku ztego samopoczucia ucznia i braku mozliwo$ci udzielenia profesjonalne;j
pomocy medycznej, nauczyciel zawiadamia rodzicow lub opiekunow z prosba o odebranie
ucznia ze szkoty.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica.

8. O zmianach w harmonogramie zaje¢¢ z przyczyn losowych rodzice informowani sg
poprzez zapis w Dzienniczku Ucznia.

9. Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuja na terenie szkoty pielggniarka szkolna,
wedtug ustalonego harmonogramu na podstawie umowy zawartej z Centrum Medycyny

Szkolne;.

Zadania nauczycieli
w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§ 22.
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza placowka.
1. Dyrektor 1 nauczyciele sa zobowigzani zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. Niedopuszczalna jest organizacja jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do

tego osoby.
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3. Przerwy uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli. Jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw na §wiezym powietrzu.

4. Samowolne wyjscie ucznia z zaj¢c jest niedopuszczalne. Wyjscie z klasy w czasie
trwania zaje¢ jest dozwolone tylko w przypadku zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach powinna by¢ usprawiedliwiona zaswiadczeniem
lekarskim lub wpisem rodzica do dzienniczka, z podaniem przyczyny nieobecnosci.

6. Rozpoczecie zaje¢ powinno nastgpi¢c po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, ze stan techniczny urzadzen, a takze inne warunki §rodowiska nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

7. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych
zaznajamia si¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene
pracy.

8. Jezeli pomieszczenie, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia z uczniami lub stan
techniczny znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

9. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢, nauczyciel ma
obowigzek niezwtocznie je przerwac i wyprowadzi¢ uczniéw z zagrozonych miejsc.

10. Udziat uczniow w pracy na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac sprze¢t i $rodki ochrony indywidualne;
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

11. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekundw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢, a takze
uwzgledniajac specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

12. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczebny jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

13. Opiekun wycieczki w razie wypadku udziela poszkodowanemu pomocy.

14. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,

2) dyrektora szkoty.
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15. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nauczyciel zawiadamia dyrektora,
rodzicOw ucznia i w razie potrzeby niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe.

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia dyrektor niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

17. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku wszelkiego typu zatru¢ zawiadamia

dyrektor niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

1. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez
doradc¢ zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom
rozwijanie wlasnych uzdolnien, kompetencji 1 zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien 1
ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

2. Doradztwo zawodowe ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa pracg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

réznorodnych zaktadow i instytucji.

Organizacja dzialalnosci biblioteki szkolnej

§ 24.
W szkole dziata biblioteka szkolna, w ktorej sktad wchodzi wypozyczalnia ksigzek 1 czytelnia.
1. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrebny regulamin,
opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.
2. Biblioteka szkolna udost¢pnia swoje zbiory w godzinach pracy, ktore ustala dyrektor

szkoty.
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3. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw oraz korzystania z nich, a takze
zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone 1 zagubione normuja zapisy regulaminu biblioteki.
Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow biblioteki.

4. Na prosb¢ nauczyciela nauczyciel-bibliotekarz wypozycza komplet ksigzek do
pracowni.

5. Wydatki biblioteki szkolnej (zakup mebli i sprzetu, drukoéw bibliotecznych, zakup

zbiorow — ksigzki, prenumerata czasopism) sg pokrywane z budzetu szkoty.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 25.
Szkota wlacza w proces edukacyjno-wychowawczy innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.
1. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
4. W przypadku gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
5. Innowacja, o ktérej] mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8. Autor (autorzy) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 26.
W celu zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
uczniéw, konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota.
1. Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci  celow oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
profilaktycznych w danej klasie;

2) znajomosci Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO), programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

4) uczestnictwa w spotkaniach zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie
dotyczacego: wspolpracy rodzica przy tworzeniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, procedur postepowania podczas zachowan
trudnych 1 agresywnych oraz ustalania kierunkdéw prac z uczniem;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w
nauce swego dziecka;

6) odwotania si¢ od oceny opisowe] z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
wystawionych przez nauczycieli do dyrektora w terminie 7 dni od wystawienia
oceny;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi lub
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Do obowigzkoéw rodzicOw ucznia nalezy:

1) uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowawcami wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty oraz w sytuacjach interwencyjnych;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

3. Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzane przez swoje dzieci

podczas pobytu na terenie szkoty.

Organizacja dzialalnoSci stolowki szkolnej

§ 27.
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W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stoldwka.

1. Positki wydawane w stoldwce dostarczane sa na podstawie umowy $wiadczenia ustug
cateringowych przez zewnetrzng firme.

2. Positki dostarczane do stoléwki przygotowywane sa w specjalistycznych pojemnikach,
gwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci potraw.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w
ust. 5:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Zwolnien o ktéorych mowa w ust.6 udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe

uzyskanie dofinansowania positkow w stoldéwce z pomocy spoteczne;.

Organizacja dzialalnoSci Swietlicy szkolnej

§ 28.
Uczniom, ktérzy ze wzgledu na wazne okoliczno$ci musza przebywaé w szkole po planowo
zakonczonych zajgciach edukacyjnych, zapewniona jest opieka w §wietlicy szkolne;.

1. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby
rodzicOw i uczniow.

2. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do wiadomos$ci spotecznos$ci szkolnej na
poczatku roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty okresla wzoér obowigzujacego wniosku o zapisanie ucznia do
swietlicy.

4. Wnioski o przyjecie do §wietlicy rodzice sktadaja podczas przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym
terminie.

5. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

6. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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7. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéow do nauki wlasnej i rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystos$ci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;

10) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie opracowanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nast¢pujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno-sportowe,

zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
oraz materialna dla uczniow

§ 29.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) wyprawka szkolna,
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2) zasitek losowy.
4. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.
5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na wniosek

rodzicow lub wniosek dyrektora szkoty.

Sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30.
W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolef polega na wspieraniu w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami uczniéw oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem szkot
w tym zakresie.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé
rewalidacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania

ucznia.
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§ 31.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

Nauczanie indywidualne

§ 32.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem w domu.

1. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1
jest udzielane na wniosek rodzicow.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

3. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

5. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe =zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Nauczanie domowe

§ 33.
Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku szkolnego poza
placowka.

1. Zezwolenie dyrektora szkoly moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
lub w trakcie roku szkolnego.

2. Do wniosku rodzice dotaczaja:

1) opinie publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkoéw umozliwiajagcych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na IV etapie edukacyjnym.

3. Rodzice zobowigzani sg do przedstawienia wychowawcy klasy dwa razy w semestrze
efektow pracy ucznia w postaci:

1) zeszytéw lub segregatora z kartami pracy i innymi materiatami edukacyjnymi;
2) wytworow artystycznych, prac plastycznych ewentualnie dokumentacje
fotograficzna.

4. Rodzice, w porozumieniu z wychowawca, tworza Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, dokonuja ewaluacji 1 modyfikacji IPET-u, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

5. Zezwolenie dyrektora szkoty moze zosta¢ cofnigte:

1) na wniosek rodzicOw ucznia;

2) jesli uczen/rodzice z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wypehili wczesniej
zawartych zobowigzan;

3) jesli zezwolenie zostato wydane z naruszeniem przepisOw prawa.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzice takiego ucznia, moga

korzysta¢ ze wsparcia szkoty w postaci:
1) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz w zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego.
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7. Uczen ma prawo dostepu do:
1) podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;
2) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. W przypadku gdy uczen nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oferowanej przez szkolg, rodzice zobowigzani sg zapewni¢ taka pomoc w poradniach
pozaszkolnych.

9. Raz na pot roku rodzice dostarczaja wychowawcy opinie, informacj¢ od specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia terapeutyczne,

reedukacyjne.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

W Zespole Szkot nr 89 tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego oraz w
zwigzku z funkcjonowaniem w szkole wiecej niz 12 oddzialow stanowisko kierownicze
wicedyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 89.

1. Wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego powoluje, na swoj wniosek,
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

2. Kompetencje osob zajmujacych stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty:

a) podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty;

b) jest bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych;

c) jest bezposrednim przetozonym pracownikdéw obstugi;

d) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora szkoty;

e) przygotowuje do zatwierdzenia plan lekcji oraz przydziat zadan dla
pracownikow pedagogicznych na kazdy rok szkolny;

f) kontroluje i1 ocenia jako$¢ pracy nauczycieli, poprzez obserwacje zajec,
badanie wynikéw nauczania, kontrole dokumentacji — opracowuje projekt
oceny pracy wedlug harmonogramu;

g) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd, kar dotyczacych
pracownikow pedagogicznych, sporzadza wnioski;

h) kontroluje systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych;

1) przygotowuje 1 opracowuje sprawozdania zwigzane z klasyfikacja
$rédroczng i roczng;

j) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia;

k) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zast¢pujacych z ich prawidlowego
odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

1) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki lekcyjne i

inne dzienniki zaje¢ wedtug harmonogramu,
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m) organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klas;

n) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,

0) kieruje organizacja uroczystosci i innych imprez kulturalno-o§wiatowych
oraz opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;

p) akceptuje dokumentacje wycieczek;

q) wspolpracuje z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi pracownikami szkoty;

r) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora niewykraczajace poza
obowigzki wynikajace z obowigzujacego prawa.

2) Kierownik szkolenia praktycznego:

a) podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty;

b) jest przetozonym pracownikow pedagogicznych;

c) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas nieobecnos$ci
dyrektora i wicedyrektora szkoty;

d) wspolpracuje z pracodawcami w zakresie pozyskiwania nowych miejsc
praktyk;

e) organizuje i nadzoruje praktyki uczniowskie w zaktadach pracy;

f) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i kar dotyczacych
pracownikow pedagogicznych, sporzadza wnioski;

g) dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow;

h) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzienniki lekcyjne 1
inne dzienniki zaj¢¢, zgodnie z harmonogramem:;

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego i przydzielonymi w nim zadaniami,

J) wspdlpracuje z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz z innymi pracownikami szkoty;

k) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora

niewykraczajace poza obowigzki wynikajgce z obowigzujgcego prawa.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 35.
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Do obowigzkéw nauczyciela naleza: organizowanie procesu edukacyjnego w zakresie
powierzonego przedmiotu nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jego przebieg, poziom i wyniki oraz
bezpieczenstwo uczniow.

1. Pozostale obowigzki nauczyciela to w szczegolnosci:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu o znajomos$¢
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej z uwzglednieniem ogolnego
stanu zdrowia (w niezbednym ku temu zakresie);

2) uwzglednienie w dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i1 profilaktycznej
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych
oraz wlasnej obserwacji;

3) dobieranie i stosowanie wlasciwych metod postepowania z uczniem, zgodnie z
zasadami metodyki nauczania;

4) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne kontrolowanie 1 ocenianie jej
przebiegu 1 osigganych postepow;

5) poznawanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

6) opieka nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi;

7) udziat w zebraniach zespotéw nauczycielskich, posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat 1 przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) state poglebianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztatcenie 1 udziat w kursach organizowanych przez szkole lub osrodki
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy w danym oddziale klasowym zajecia tworza zespot, ktorego
zadaniem jest:

1) dobér i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow programow dla danego
oddziatu;

2) zespolowe diagnozowanie, tworzenie i ewaluowanie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia;

3) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu klasowego przed zebraniem
zatwierdzajacym i klasyfikacyjnym.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono peinienie obowigzkéw opiekuna pracowni dba o
powierzone wyposazenie, przestrzega warunkow BHP niezbednych do nalezytej organizacji

zajec.
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4. Do kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych klasach dyrektor szkoty
wyznacza spo$rod nauczycieli wychowawcow klas.
5. Zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego obejmuje:

1) poznanie rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej oraz/lub
niepelnosprawnos$ci  sprzezonej uczniéw, ich osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan;

2) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczne konsultacje z psychologiem, pedagogiem oraz lekarzem szkolnym
na temat psychofizycznego rozwoju ucznioéw;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie porad,
informacji, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméow;

5) petienie funkcji przewodniczacego zespotu klasowego;

6) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
sktadanie sprawozdan w tym zakresie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) systematyczne prowadzenie obserwacji ucznidéw, opracowywanie charakterystyk
oraz gromadzenie dokumentacji w teczce osobowej ucznia;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennika, arkusza ocen,
swiadectw szkolnych oraz dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej).

Wychowawca klasowy

§ 36.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo 1 opiekunczym szkoty wychowawca klasy pehi
odpowiedzialng rolg opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danej klasy.

1. Funkcje wychowawcy klasy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi klas¢ w catym cyklu ksztatcenia.

2. Wychowawca klasy pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

3. Formy spelniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.
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Prawa wychowawcy

§37.
Wychowawca klasy ma prawo otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego
mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,
1. Inne prawa wychowawcy klasy to w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotlowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, §wigteczne itp.);

2) rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i organizowanie
odpowiedniej pomocy;

3) decydowanie o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw klasy.

Zadania wychowawcy

§ 38.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci
1. Zadania wychowawcy to w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicow ucznia o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankow;
5) wykonywanie zleconych przez dyrektora innych prac dotyczacych
wychowankéw;
6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota oraz nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow

obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny.
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Zadania pedagoga szkolnego

§ 39.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw (analiza
dokumentacji, rozpoznawanie srodowiska rodzinnego, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia).
1. Do innych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania psychologa szkolnego

§ 40.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreS§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw.
1. Do pozostatych zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;
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4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego

§ 41.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy prowadzenie porad dla uczniow konczacych szkote
odnosnie kariery zawodowe;.
1. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego to w szczegdlnosci:
1) prezentacja wykazu szkoét 1 kurséw dla dorostych uzupetniajacych kwalifikacje;
2) organizowanie zaj¢¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla ucznidw
konczacych szkote;
3) zaznajamianie ucznidw z nowymi sposobami kontaktowania si¢ z potencjalnymi
pracodawcami;

4) wskazywanie aktywnych sposobow poszukiwania pracy.

Zadania logopedy

§ 42.
Do zadan logopedy nalezy diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy uczniow;
1. Do innych zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy,
2) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu specjalistycznej

pomocy.

Zadania nauczyciela
realizujacego zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne

§ 43.
Do obowigzkéw nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych nalezy prowadzenie
diagnozy zaburzen i obszarow deficytowych i specjalistyczna pomoc uczniowi.
1. Do innych zadan nauczyciela realizujacego zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne
nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych zajec;
2) konstruowanie indywidualnego programu terapii;
3) dokumentowanie przebiegu terapii i jej postepow;
4) informowanie na biezaco rodzicow/opiekundéw o postepach;
5) wlaczanie w proces rewalidacji rodzicéw i1 innych 0sob pracujacych z dzieckiem
(nauczycieli, pomoce nauczyciela, pracownikow obshugi);
6) dokonywanie podsumowania 1 ewaluacji terapii w okresie klasyfikacji i
przekazanie jej w formie opisowej rodzicom;
7) wykorzystywanie dost¢gpnej bazy pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;
8) zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych
zajeé,;
9) wspolpraca z wychowawcami 1 rodzicami/opiekunami prawnymi swoich uczniow
W procesie organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in.
przez uczestnictwo w pracach zespotow klasowych 1 realizacj¢ strategii
wychowawczych;
10) wspodtpracowanie z pomocami nauczyciela w celu zapewnienia cigglosci dziatan
edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych realizowanych w pracy

zespotu klasowego.
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Pracownicy obslugi i administracji

§ 44.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.
1. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy =zakres obowigzkéw pracownikoOw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pomoc nauczyciela

§ 45.
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W Szkole Przysposabiajacej do Pracy, w oddziatach dla miodziezy z autyzmem oraz w
oddziatach dla mtodziezy z dysfunkcja narzadéw ruchu za zgoda organu prowadzacego
zatrudniona jest osoba na stanowisku pomoc nauczyciela.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy sprawowanie opieki i udzielanie wsparcia
uczniom, a takze dbato$¢ o ich bezpieczenstwo oraz pomoc nauczycielowi w realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego realizowanego na terenie szkoty i poza nig w
innych formach zaje¢. Szczegotowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela okreslony jest w

Regulaminie pracy i indywidualnym zakresie obowigzkow.
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VI. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 46.
Zasady ogodlne oceniania wewnatrzszkolnego reguluje Statut Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 3 1 odrgbne przepisy, w tym szczegdélowe kryteria oceniania z
zaje¢ edukacyjnych , Kryteria oceniania uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy nr 3”, ktory stanowi zalacznik do Statutu Szkoty.
1. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
styczniu.
2. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, w czerwcu.
3. Oceny biezace nauczyciel zapisuje w dzienniku szkolnym.
4. Ocena z religii jest oceng wystawiang w skali szeSciostopniowej zgodnej z ustawg o
systemie oswiaty.
5. Na $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng sktada si¢ wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz oceny biezace ucznia.
6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne zaje¢ edukacyjnych dla uczniow Szkotly
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa ocenami opisowymi.
7. Oceny dokonuje zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
8. Nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepdéw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.
9. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, maja forme¢ opisowa i1 zawieraja
najwazniejsze informacje o uzyskanym poziomie realizacji celow edukacyjnych 1

wychowawczych.

Ocenianie

§ 47.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicoOw (prawnych opiekunow) w szczegolnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow), ktérzy nie maja
ograniczonych w tym zakresie praw rodzicielskich przez Sad Rodzinny.

4. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia, a sposob oceniania okreslaja przepisy zawarte w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktore precyzuja w szczegdlnosci:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia na ¢wiczeniach wychowania fizycznego przez okres nie dluzszy niz

2 tygodnie, nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z udzialu w

¢wiczeniach ruchowych;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o zwolnieniu z zajeé

wychowania fizycznego, rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty
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dotaczajac ww. opini¢. Dyrektor szkoty, na drodze decyzji administracyjnej, zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;
3) uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opiekg nauczyciela;
4) uczen nie przebywa na zajeciach pod opieka nauczyciela, w przypadku gdy
rodzice ucznia/prawni opiekunowie zloza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢) lub o samodzielnym powrocie do domu;
5) w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne.
7. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli.

Kryteria oceniania zachowania

§ 48.

Wychowawca oceniajgc ucznia, bierze pod uwage wymienione w dalszej kolejnosci kryteria.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci:

1) frekwencja, w tym punktualne przychodzenie do szkoty;

2) wilasciwy stosunek do nauki — przygotowanie oraz aktywny udziat w zaje¢ciach
lekcyjnych, posiadanie wymaganych przyborow, podrecznikdw, zeszytow, stroju
sportowego na w-f, obuwia na zmiang;

3) przestrzeganie regulamindéw szkolnych.

2. Postgpowanie ucznia zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:
1) poszanowanie mienia szkoty;
2) dbatos¢ o klasopracownie i ich wyposazenie;
3) promocja placowki poprzez prezentacje pozaszkolng prac wykonanych w trakcie
zaje¢ lekcyjnych (konkursy, wystawy, kiermasze);
4) udziat w akcjach charytatywnych — wolontariat;
5) dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

6) przynalezno$¢ do szkolnej druzyny harcerskiej;
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7) wspoélorganizowanie imprez szkolnych (dyskoteki, festyny, konkursy, pikniki
itp.).
3. Dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoty, a w szczegdlnosci:
1) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych (apele, akademie);
2) reprezentowanie placowki w szkolnych 1 miedzyszkolnych zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach.
4. Dbatos¢ o wzajemng komunikacj¢, a w szczegdlnosci:
1) nawigzywania poprawnych relacji;
2) trening spoteczny umiejetnosci komunikacyjnych poza szkolg (w teatrze, w kinie,
w punktach uslugowych oraz w zaktadach pracy, w ktérych mtodziez realizuje
zajgcia przysposobienia do pracy);
3) kulturalne wystawianie si¢, nieuzywanie wulgaryzmow.
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osdb, a w szczegdlnosci:
1) nieuleganie nalogom i presji otoczenia do skorzystania z uzywek;
2) rozumienie zasad bezpiecznego korzystania z telefonu i internetu;
3) dbalos¢ o higiene osobistg i schludny wyglad;
4) dostosowanie ubioru zgodnie z miejscem pracy 1 nauki;
5) pomoc kolegom.
6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole, a w szczeg6lnosci:
1) respektowanie i przestrzeganie norm spolecznych;
2) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;
3) zglaszanie przypadkow agresji.
7. Okazywanie szacunku innym osobom, a w szczegolnosci:
1) wypetnianie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) okazywanie szacunku pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom.

Promowanie ucznia

§ 49.

Uczen otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1. O promowaniu ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

do klasy programowo wyzszej decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), ktorego wzor stanowi zatgcznik

do Statutu szkoty.
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2. O ukonczeniu przez ucznia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3
decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym (IPET).

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o

niepromowaniu ucznia.

4. Na wniosek rodzica uczen ma prawo wydluzenia edukacji o jeden rok, jezeli nie

przekroczyt 24 roku zycia.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50.
Do klas pierwszych Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 przyjmowani sg
absolwenci szkoly podstawowe] 1 ogolnodostepnej, ogdlnodostepnej z oddziatami
integracyjnymi, integracyjnej, ogolnodostepnej z oddziatami specjalnymi, specjalnej, ktorzy
posiadajg orzeczeniem publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

1. Orzeczenie publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego jest dokumentem kwalifikujacym ucznia do danego typu szkoty.

2. W teczce osobowej kazdego ucznia powinny znajdowac si¢ nastgpujace dokumenty,
w tym:

1) Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia;

2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny /IPET/;

3) zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych, np. na przetwarzanie danych
osobowych, upublicznianie wizerunku dziecka, nauczanie religii, objecie
dziecka opieka psychologiczno-pedagogiczna;

4) protokoly ustalen ze spotkan z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

5) oraz inne dokumenty wazne dla przebiegu procesu edukacji, wychowania i
sprawowanej opieki nad uczniem.

3. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 majg prawo do
szczegoblnie troskliwej opieki wspomagajacej ich rozwoj psychofizyczny w ramach prowadzonej
przez szkot¢ pracy rewalidacyjnej, a w szczegdlnych przypadkach do nauczania
indywidualnego.

4. Powszechng organizacja uczniowska, stwarzajaca mozliwo$¢ rozwijania
zainteresowan 1 aktywnos$ci uczniéw jest Samorzad Uczniowski.

5. Uczniowie mogg by¢ cztonkami organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie

szkoty.

§ 51.
Prawa 1 obowiazki spotecznos$ci uczniowskiej szczegdlowo okresla Regulamin Ucznia.
Obowiagzkiem szkoty jest zapewnienie niezb¢dnych warunkow umozliwiajacych petna realizacje

postanowien zawartych w Regulaminie Ucznia.
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1. Szkota upowszechnia wiedz¢ o prawach i obowigzkach ucznia poprzez zajecia z

wychowawca, dziatania Samorzadu Uczniowskiego, tablice informacyjna, stron¢ internetowa

szkoty oraz konkursy.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia mu wlasciwego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j;

uczestniczenia w organizacji zycia szkolnego;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowanie jego godnosci;

szczegollnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymogami;

zglaszania nauczycielom istotnych problemow z prosba o wyjasnienie i pomoc
w ich rozwigzaniu,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych szkoty, a
takze przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob;

rezygnacji z udziatlu w lekcjach religii, na pisemny wniosek rodzicéw (uczen
pelnoletni sam sklada taki wniosek). W celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa i opieki moze on zosta¢ przydzielony na czas zaje¢ z religii do
innej klasy, przebywa¢ w S$wietlicy lub odbywa¢ indywidualne zajgcia
rewalidacyjne;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu i1 za zgodg dyrektora;

10) wykorzystania w pelni okreséw przerw $wiatecznych i ferii;

11) rozwijania zdolnosci, talentow, korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

uczestniczenia w wybranych kotach zainteresowan i innych formach zajec¢

edukacyjnych, organizowanych na terenie szkoty;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

str. 53



13)uczestniczenia w organizacjach dzialajacych w $rodowisku szkolnym,
wykonywania powierzonych przez nie funkcji, wybierania i bycia wybieranym
do wiadz Samorzadu Uczniowskiego;

14) korzystania z positkow w szkolnej stotowce, finansowanych wedtug ustalonych
zasad;

15) korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz z
opieki zdrowotnej;

16) zyczliwego  podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

17) poszanowania godnosci wilasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, a takze w
stosunkach rodzinnych, w korespondenc;ji, przyjazni i uczuciach;

18) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty 1 Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach oraz uzyskania od
nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw W nauce oraz oceny ze
sprawowania/zachowania, opartych na Wewnatrzszkolnym  Systemie
Oceniania,

20) w razie naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty w trybie opisanym w regulaminie Organizacja przyjmowania skarg i
wnioskow w Zespole Szkot Specjalnych nr 89.

3. Uczen Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 ma obowigzek:

1) przestrzegacC przepisOw prawa i ustalen organ6w szkoty oraz wszelkich przepisow
wydanych przez inne wiladze panstwowe. Podporzadkowania si¢ zaleceniom
Rady Pedagogicznej szkotly oraz samorzadéw klasowego 1 uczniowskiego;

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 3, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i
zyciu szkoty;

b) dbac o porzadek w klasie i w otoczeniu;

¢) dbac o higieng osobistg;

d) Scisle przestrzega¢ Regulamin Ucznia;

e) szanowac mienie spoteczne;

f) dbac o tad i porzadek w szkole;
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g)
h)

)

k)

D

p)
q)

zachowa¢ wlasciwg postawe w czasie zaje¢ szkolnych;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w  zajgciach
edukacyjnych i w zyciu szkoty;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz
pracownikom  szkoty, przestrzega¢ zasad  wspoélzycia
spotecznego;

pomaga¢ slabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;

w szkole obowigzuje ucznia ubior czysty 1 estetyczny w kolorach
stonowanych oraz obuwie na zmiang;

z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje strgj
galowy: chtopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
dziewczeta — biala bluzka 1 granatowa lub czarna spodnica;

na terenie szkoly niedozwolone jest noszenie odziezy z
emblematami klubow sportowych, niestosownymi ilustracjami,
wulgaryzmami, napisami promujagcymi natogi lub tresci
zabronione prawem, nadmiernie obnazajgcymi cialo, a takze
noszenie kolczykow, bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;

na terenie szkoty uczen nie korzysta z telefonéw komorkowych i
innych osobistych sprzetow multimedialnych, z wyjatkiem
sytuacji wynikajacej] z organizacji zaje¢ lub w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu i1 zyciu uczniow lub pracownikow;
poznawac, szanowac i chroni¢ ojczystg przyrod¢ oraz wlasciwie
gospodarowac jej zasobami;

przestrzega¢ Regulaminu Biblioteki;

powstrzymywac¢ si¢ od spozywania positkdw, picia napojow,
zucia gumy w czasie lekcji. Odstepstwa od tej zasady mozliwe sg
jedynie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty
przynoszone przez uczniow do szkoty, za uszkodzony lub

zagubiony sprzet lub bizuterig.
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Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 52.
Wychowawcy 1 nauczyciele Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 3 informuja rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
1. Uczen moze otrzymywa¢ wyrdznienia i nagrody w szczego6lnosci za:
1) rzetelng nauke i znaczne postepy w nauce;
2) przestrzeganie Regulaminu Ucznia
3) frekwencje w danym semestrze lub roku szkolnym (minimum 90% obecnosci na
zajeciach);
4) prace na rzecz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy (udziat w konkursach,
olimpiadach, pracach spotecznych, wolontariacie szkolnym itp.);
5) wzorowg postawe (kolezenstwo, sumienne podejScie do obowiazkow,
uczciwose);
6) wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne lub inne;
7) godne reprezentowanie Szkoty.
2. Uczen otrzymuje wyroznienia i nagrody w formie:
1) pochwaly wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty w obecnos$ci wszystkich uczniow;
3) wyrdznienia na apelu szkolnym,
4) listu pochwalnego do rodzicow,
5) innego wyroznienia 1 nagrody ustanowionych przez wtadze szkolne.
3. Za wzorowe wypehlianie funkcji w organizacji mlodziezowej, osiaggnigcie
wyrozniajacego wyniku w turnieju, konkursie pozaszkolnym, zawodach sportowych lub za inne
osiggnigcia przynoszace chlubg szkole i rodzicom, oprocz nagrod wymienionych w ust. 2

odnotowuje si¢ te osiggnigcia na Swiadectwie szkolnym.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb wnoszenia zastrzezenia do przyznanej kary

§ 53.
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Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniow, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
za udowodnione przewinienie, uczen moze by¢ ukarany, nie moga by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

1. Rodzaje kar stosowanych w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3
obejmuja w szczegolnosci:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu;

3) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) obnizenie oceny z zachowania.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w terminie dwoch dni od
wymierzonej kary do dyrektora Szkoly, w formie pisemnej za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub Rodzicow.

3. W przypadku popehienia czynu o znacznej szkodliwos$ci na mieniu lub zdrowiu innej
osoby wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace dzialania:

1) uczen zostaje odizolowany od pozostalych uczniéw w wolnym pomieszczeniu
wolnego 1 tam pozostaje pod opieka pracownika szkoly do czasu ustalenia
dalszego postgpowania;

2) szkota wzywa rodzicow lub opiekunow;

3) powiadomiony zostaje patrol policji lub strazy miejskiej, stosownie do niezbgdnej
interwencji;

4. W przypadku niszczenia mienia szkoly lub za§miecania zastosowana moze by¢ kara w
postaci pracy spotecznej na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego pracownika szkoty.

5. Wychowawcy 1 nauczyciele Szkoty Przysposabiajacej do Pracy informuja
rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. W przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej wsrdd ucznidw stosuje si¢ wiasciwag
procedure, ktéra szczegdlowa opisana jest w Procedurach postepowania w przypadku
wystgpienia wyrzqdzenia szkody materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan agresywnych.

7. W szkole istnieje poko6j odosobnienia, tzw. pokdj wyciszen. Zasady korzystania z
pokoju wyciszen okreslone sa w Procedurach postepowania w przypadku wystgpienia

wyrzqdzenia szkody materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan agresywnych.
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8. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej przez ucznia stosuje si¢ wlasciwa
procedure zawartg w Procedurach postepowania w przypadku wystgpienia wyrzqdzenia szkody
materialnej, przemocy fizycznej lub zachowan agresywnych.

9. W przypadku wystgpienia u ucznia zachowan agresywnych, ktére moga zagrazacé
zyciu lub zdrowiu wilasnemu lub innej osoby, skutkuja niszczeniem lub uszkadzaniem
przedmiotdw znajdujacych si¢ w jego otoczeniu, powaznie zaktocaja lub uniemozliwiaja
prowadzenie zaje¢ lub funkcjonowanie szkoly, stosuje si¢ wiasciwg procedure zawarta w
Procedurach postepowania w przypadku wystgpienia wyrzqdzenia szkody materialnej, przemocy

fizycznej lub zachowan agresywnych.

§ 54.
W celu prowadzenia skutecznej interwencji zgodnie z zapisami prawa, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ustala si¢, iz w kazdym przypadku
rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia prawa i obowigzujacych w
szkole zasad 1 procedur regulamindéw niezbedna jest stata wspotpraca przedstawicieli szkoty z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

1. Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
ucznia prawa i obowigzujacych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczenstwem.

2. W celu rozwigzania zaistniatego problemu wychowawca/ psycholog/ pedagog lub
inny przedstawiciel szkoty:

1) ustala najblizszy termin spotkania z rodzicami ucznia;

2) prowadzi rozmowg¢ interwencyjna z uczniem,;

3) prowadzi rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, w czasie ktorej strony
wspolnie ustalaja dalsze dzialania wobec ucznia, zasady wspoOtpracy miedzy
rodzicami a szkolg oraz (ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania pomocy
specjalistyczne;.

3. Uczen w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci rodzicéw/ opiekunéw prawnych podpisuje
kontrakt, w ktérym zobowigzuje si¢ do przestrzegania okreslonych w kontrakcie regut
zachowania.

4. Kontrole nad wypehieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzice/ opiekunowie

prawni i wychowawca/ psycholog/ pedagog lub inny przedstawiciel szkoty.
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5. Brak wspotpracy ze strony rodzicéw oraz dalsze podejrzenia zaistnienia demoralizacji
u ucznia, powoduja konieczno$¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem, a w
szczegoOlnosci:
1) zastosowanie okreslonych w Statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;
2) zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego.

6. Ucznia mozna skres$li¢ z listy uczniow w przypadkach opisanych w Statucie szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 55.
Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 moze
nastgpi¢ w przypadku zaistnienia $cisle okreslonych sytuacji.

1. Powody do skreslenia ucznia z listy ucznidéw to:

1) dhuzsze, nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole;

2) powazne naruszenia dyscypliny, a szczegoOlnie zasad bezpieczenstwa lub
dopuszczenie si¢ kradziezy;

3) wejscie w kolizj¢ z prawem;

4) demoralizacja innych uczniéw;

2. W przypadku ucznia matoletniego dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W przypadku ucznia pelnoletniego dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy
ucznidéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego, w
przypadkach gdy:

1) uczen notorycznie tamie postanowienia Statutu szkoty;

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
wiasnemu zdrowiu i zyciu lub zdrowiu i1 zyciu innych osob;

3) dopuszcza si¢ czynow zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zastraszenie,
nekanie fizyczne/ psychiczne);

4) zastosowane $rodki zaradcze 1 kary nie przynoszg pozadanych efektow.

Tryb odwolania si¢ od kary

§ 56.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.
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1. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) do dyrektora szkoly w ciggu
siedmiu dni od daty wystania powiadomienia o udzieleniu kary (decyduje data stempla
pocztowego).

2. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

3. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor szkoty powotuje komisje do wyjasnienia
spornej sprawy.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej, to jest:
nauczycieli, pracownikow  niepedagogicznych, pracownikow administracyjnych 1
ekonomicznych, pracownikow obstugi, uczniow, rodzicéw i opiekunéw uczniow.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady rozpowszechnienia tresci Statutu wsérdd spotecznosci

szkolne;j:

1) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej szkoty;

2) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

3) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z tre$cig statutu na wszystkich nauczycieli.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane wylacznie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 58.
Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.

1. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst Statutu ujednolicony
raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

2. Tekst ujednolicony Statutu szkoty wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Tekst ujednolicony Statutu szkoty dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .........ccceeevveiviniiennnnne

Statut zaopiniowata Rada RodzicoOw na zebraniu w dniu ..........cccccveeviiviiniiieenciieeienne
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